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Kontakt

Eduard Schmidt
Nachhaltigkeitsmanager

Telefon: +49 (0)2583-301-1935
E-Mail: sustainability@technotrans.de

Allgemeine Anfragen

technotrans SE
Robert-Linnemann-Strale 17
48336 Sassenberg

Telefon: +49 (0)2583-301-1000
E-Mail: info@technotrans.de

Im Sinne der besseren Lesbarkeit verzichten wir durchgangig auf geschlechtsdi erenzierende
Formulierungen. Die entsprechenden Begri e gelten im Sinne der Gleichberechtigung grundsatzlich
fur alle Geschlechter. Die verkirrzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine
Wertung. Rundungsdi erenzen kdnnen auftreten.
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