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Ubersicht mit den Angaben geméd3

§ 125 Aktiengesetz in Verbindung mit
Tabelle 3 der DurchfGhrungsverordnung
(EVU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche Hauptversammlung der technotrans SE
2024
(Formale Angabe gemda DVO:
17400d6f1598ee11b52d00505696f23c)

2. Art der Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
(Formale Angabe gem&B DVO: NEWM)

B. Angaben zum Emittenten
1. ISIN DEOOOAOXYGA7

2. Name des Emittenten technotrans SE

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammilung 17. Mai 2024
(Formale Angabe gemd DVO: 20240517)
2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)

(Formale Angabe gemdf3 DVO: 8:00 Uhr (UTC))

3. Artder Hauptversammiung Ordentliche Hauptversammlung
(Formale Angabe gem&p DVO: GMET)

4. Ort der Hauptversammlung Ort der Hauptversammlung im Sinne der SE-Verord-
nung und des Aktiengesetzes:
Messe und Congress Centrum Halle MUnsterland,
Albersloher Weg 32, 48155 Minster
(Formale Angabe gemdf3 DVO)

5. Aufzeichnungsdatum 10. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ)
(Nachweisstichtag, sog. Record (Formale Angabe gemd DVO: 20240510, 22:00(UTC))
Date)

6. Internetseite zur https://www.technotrans.de/investor relations/hauptversammiung

Hauptversammlung/ Uniform
Ressource Locator (URL)

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Bldcke D bis F der
Tabelle 3 des Anhangs der DurchfUhrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung
(Block E) sowie die Angaben der Fristen fUr die Ausibung anderer Aktiondrsrechte (Block F) sind auf
folgender Internetseite zu finden:

https://www.technotrans.de/investosrelations/hauptversammiung
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Einladung zur ordentlichen
Hauptversammliung

Sehr geehrte Aktiondarinnen, sehr geehrte Aktionére,

hiermit laden wir Sie herzlich zur ordentlichen Hauptversammlung der technotrans SE am Freitag,
den 17. Mai 2024, um 10:00 Uhr ein.

Die Hauptversammlung findet im Messe und Congress Centrum Halle Minsterland, Albersloher
Weg 32, 48155 Minster statt.

technotrans hat im Geschdaftsjahr 2023 in einem geopolitisch und gesamtwirtschaftlich weiter
anspruchsvollen Umfeld den Konzernumsatz um 10 % auf ein neues Allzeithoch von 262 Millionen €
gesteigert. Das operative Konzernergebnis (EBIT) erreichte trotz tempordrer Ergebnisbelastungen
insbesondere im ersten Halbjahr 2023 mit 14,2 Millionen € nahezu das Vorjahresniveau. technotrans
hat seine strategische Ausrichtung im Hinblick auf die kommenden Jahre geschdrft und seine
Marktpositionen ausgebaut. Hervorzuheben ist das Umsatzwachstum von 76 % im Fokusmarkt
Energy Management, in dem technotrans intelligentes Thermomanagement fir Schienen- und
Spezialfahrzeuge, die Ultra-Schnelllade-Infrastruktur sowie FlUssigkeitskUhlung fir Rechenzentren

anbietet.

Auf der Hauptversammlung erl@utern wir den Geschdéftsverlauf im Detail, beantworten lhre Fragen

und gehen umfassend auf die Perspektiven unseres Unternehmens ein.

Treten Sie mit uns in den Dialog und melden Sie sich zur Teilnahme an der Hauptversammlung bis

zum 10. Mai 2024 an.

Die Tagesordnung sowie weitere Informationen zu den Beschlussvorschlégen entnehmen Sie bitte
den Folgeseiten. Bitte machen Sie umfassend von Ihrem Stimmrecht Gebrauch.

Alle Informationen zur Hauptversammlung 2024 stehen fUr Sie unter folgender Internetadresse zur
Verfigung:

https://www.technotrans.de/investosrelations/hauptversammliung

Der Geschdaftsbericht 2023 sowie weitere Informationen zum Geschdaftsverlauf sind abrufbar unter

https://www.technotrans.de/investosrelations/finanzberichte
FUr weitere Fragen steht lhnen unser Investor Relations Team jederzeit gern zur Verfigung.
Wir freuen uns auf |hre Teilnahme an unserer Hauptversammlung 2024!

FUr den Vorstand

Mg

Michael Finger

technotrans SE, Sassenberg | WKN: AOXYGA | ISIN: DEOOOAOXYGA7
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Uberblick Uber die Tagesordnung

Tagesordnungspunkt 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der technotrans SE zum 31. Dezember 2023, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lageberichts
fUr die technotrans SE und den Konzern und des Berichts des Aufsichtsrats sowie des
erlduternden Berichts des Vorstands, jeweils fir das Geschaftsjahr 2023

Tagesordnungspunkt 2
Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Tagesordnungspunkt 3
Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschdaftsjahr 2023

Tagesordnungspunkt 4
Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Geschdaftsjahr 2023

Tagesordnungspunkt 5
Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschdaftsjahr 2024

Tagesordnungspunkt 6
Beschlussfassung Uber die Wahl des Prifers fur den Nachhaltigkeitsbericht der technotrans SE
und des technotrans-Konzerns fir das Geschéftsjahr 2024

Tagesordnungspunkt 7
Beschlussfassung Uber die Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder

Tagesordnungspunkt 7.1
Beschlussfassung Uber die Wahl eines neuen Anteilseignervertreters

Tagesordnungspunkt 7.2
Beschlussfassung Uber die Best&atigung der Wahl der neuen Arbeitnehmervertreter

Tagesordnungspunkt 8
Beschlussfassung Uber die Billigung des VergUtungsberichts der technotrans SE fir das
Geschdaftsjahr 2023

Tagesordnungspunkt 9

Beschlussfassung Uber ein neues Genehmigtes Kapital der technotrans SE nach § 6 Abs. 3 der
Satzung und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals (auch mit der Mdglichkeit zum
Bezugsrechtsausschluss) sowie entsprechende Anderungen von § 6 Abs. 3 der Satzung
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der technotrans SE zum 31. Dezember 2023, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lageberichts
fur die technotrans SE und den Konzern und des Berichts des Aufsichtsrats sowie des
erlduternden Berichts des Vorstands, jeweils fir das Geschdéftsjahr 2023.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
bereits gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Die unter diesem Tagesordnungspunkt
genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass es einer

Beschlussfassung bedarf.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss 2023 der technotrans SE

ausgewiesenen Bilanzgewinn von 23.649.021,20 € wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 0,62 €

je Stuckaktie auf das dividendenberechtigte

Grundkapital in Hohe von 6.907.665,00 € 428275230 €
Gewinnvortrag 19.366.268,.90 €
Bilanzgewinn 23.649.021,20 €

Zum Zeitpunkt der Einberufung besitzt die Gesellschaft keine eigenen Aktien. Falls die
Gesellschaft zum Zeitpunkt der Hauptversammlung eigene Aktien hdlt, sind diese nicht
dividendenberechtigt. In diesem Fall wird der Hauptversammlung bei unverdnderter
Ausschittung von 0,62 € je dividendenberechtigter Stickaktie ein entsprechend angepasster

Beschlussvorschlag Uber die Gewinnverwendung unterbreitet.

Der Anspruch auf die Dividende ist gemd@f3 § 58 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz (,AktG*) am 23. Mai
2024 fallig.
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Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschdéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das Geschaftsjahr

2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Geschdéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fUr das Geschaftsjahr

2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das
Geschdftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schladgt — gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabrick, zum
Abschlussprifer fur den Jahresabschluss und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr

2024 zu wdahlen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung gemd@p Art. 17 Abs. 2 Unterabs.3 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16.3.2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen
von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission)
erklart, dass diese frei von ungebUhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlmdéglichkeiten der Hauptversammlung beschrédnkende Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-

Abschlusspriferverordnung genannten Art auferlegt.

Beschlussfassung Uber die Wahl des Prifers fur den Nachhaltigkeitsbericht der technotrans SE

und des technotrans-Konzerns fUr das Geschéftsjahr 2024

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Corporate Sustainability Reporting Directive
(,,CSRD*) mussen grofe kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern
bereits fir nach dem 31. Dezember 2023 beginnende Geschdftsjahre ihren (Konzern-)Lagebericht
um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch den Abschlussprifer oder
— nach Wahlmoglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats — einen anderen (Abschluss-)Prifer oder
einen unabhdngigen Erbringer von Bestdtigungsleistungen zu prifen ist. Damit miUssen also
Unternehmen, die wie die technotrans SE bereits heute der nichtfinanziellen Berichterstattung
i.5.d. §§289b Abs. 1, 315 Abs. 1 HGB unterliegen, erstmals fir das Geschdftsjahr 2024 einen

Nachhaltigkeitsbericht fir die Gesellschaft und den Konzern aufstellen und extern prifen lassen.
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Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Es ist
somit davon auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur Umsetzung der CSRD in
deutsches Recht (,,CSRD-Umsetzungsgesetz*) verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz
bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft treten wird. Ein entsprechender Referentenentwurf
wurde am 22. Mdrz 2024 verodffentlicht. Dieser Referentenentwurf sieht u.a. in § 119 Abs. 1 Nr. 5
AktG n.F. kinftig neben der Bestellung des Abschlussprifers auch die des Prifers des
Nachhaltigkeitsberichts durch die Hauptversammlung vor. Ob der Referentenentwurf allerdings

genau in dieser Form umgesetzt wird und wann dies der Fall ist, ist bislang offen.

Der Aufsichtsrat schlidgt daher — gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabrick, mit Wirkung zum
Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes zum Prifer des Nachhaltigkeitsberichts der
Gesellschaft und des Konzerns fir das Geschdaftsjahr 2024 zu wahlen. Der Beschluss kommt nur zur
DurchfUhrung, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein fir das Geschdaftsjahr zu erstellender
Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der Hauptversammlung zu bestellenden Prifer zu

prufen ist.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung gemd&p Art. 17 Abs. 2 Unterabs.3 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 16. Mdarz 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei
Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission) erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine die Auswahlméglichkeiten der Hauptversammlung beschrénkende Klausel der in Art. 16 Abs.

6 der EU-Abschlusspriferverordnung genannten Art auferlegt.

Beschlussfassung Uber die Wahl neuer Aufsichtsratsmitglieder

Herr Sebastian Reppegather hat mit Wirkung zum 31. August 2023 aus persdnlichen Grinden
seinen RUcktritt aus dem Amt als Aufsichtsratsmitglied erklért und ist zum besagten Datum als
Anteilseignervertreter aus dem Aufsichtsrat der technotrans SE ausgeschieden. Daraufhin wurde
seitens der Gesellschaft durch den Vorstand und den Aufsichtsratsvorsitzenden ein Antrag auf

gerichtliche Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds gestellt.

Das Amtsgericht Minster hat mit Beschluss vom 29. September 2023 vorUbergehend — bis zum
Ablauf der ndchsten auf die gerichtliche Bestellung folgenden ordentlichen Hauptversammlung -
Herrn Florian Herger zum neuen Mitglied des Aufsichtsrats der technotrans SE bestellt. Daher ist

der mit dem Ablauf der Hauptversammlung 2024 freiwerdende Sitz der Anteilseignervertreter im
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7.1

08

Aufsichtsrat neu zu wdahlen.

DarUber hinaus endet mit der diesjdhrigen Hauptversammlung die Amtszeit der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Entsprechend den Regelungen der
Beteiligungsvereinbarung und der Satzung sind Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat von der
Hauptversammlung auf Vorschldge der Arbeitnehmer zu bestellen, wobei die Hauptversammlung
an die Vorschldge der Arbeitnehmer gebunden ist. Eine entsprechende Wahl durch die

Mitarbeiter zur Ermittlung der Wahlvorschlége hat bereits stattgefunden.

Aus diesem Grund ist im Rahmen der diesjdhrigen Hauptversammlung eine Beschlussfassung Uber
Nachbesetzungen im Aufsichtsrat erforderlich.

Der Aufsichtsrat der technotrans SE setzt sich gemdf § 12 der Satzung, den Regelungen der
Beteiligungsvereinbarung zwischen der Gesellschaft und deren Arbeitnehmern sowie den
gesetzlichen Bestimmungen der SE-VO, des SEAG und des SEBG, aus 6 Mitgliedern zusammen,
von denen 4 Mitglieder Vertreter der Anteilseigner und 2 Mitglieder Vertreter der Arbeitnehmer
sind. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung bestellt. Die
Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sind dabei von der Hauptversammlung auf Vorschlag
der Arbeitnehmer zu bestellen. Die Hauptversammlung ist an die Vorschldge zur Bestellung der
Arbeitnehmervertreter gebunden. Im Ubrigen ist die Hauptversammlung nicht an Wahlvorschlédge

gebunden.

Beschlussfassung Uber die Wahl eines neuen Anteilseignervertreters

Entsprechend der selbst gegebenen Zielsetzungen haben sich der Nominierungsausschuss und
der Aufsichtsrat intensiv mit der aktuellen Nachbesetzung auseinandergesetzt. Diese sollte
zukunftsgerichtet sein und die fachliche Expertise, Diversitdt und Erfahrung des Gesamtgremiums
erweitern. Nominierungsausschuss und Gesamtaufsichtsrat haben bei ihrem Vorschlag die
Regelungen der §§ 100 Abs. 5, 107 Abs. 4 Satz 3 Aktiengesetz zu den Anforderungen an die
Zusammensetzung des Gesamtaufsichtsrates und des Prifungsausschusses berUcksichtigt.
Daridber hinaus erfolgt der Vorschlag unter Anwendung der Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex, bei der Besetzung der EigentUmerstruktur Rechnung zu tragen.
Zudem sollte die Wahl nach Ansicht des Aufsichtsrats mittelfristig ausgerichtet sein und gemdag
§12 Abs. 2 Satz 3 letzter Halbsatz der Satzung fur die Dauer bis zum Ende der Hauptversammlung
erfolgen, die Uber die Entlastung des Aufsichtsratsmitglieds fUr das vierte Geschdftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit beschlieft, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird. Eine Wahl nach diesen Maf3stdben erfolgt damit bis zur Beendigung der

ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2029 erfolgen.

Auf der Grundlage des Vorschlags des Nominierungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor,
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Herrn Florian Herger in den Aufsichtsrat der technotrans SE zu wahlen. Die Wahl von Herrn Herger
soll fUr die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fir
das vierte Geschdftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t, wobei das Geschdaftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die Wahl erfolgt insoweit fUr die Zeit bis zur

Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2029.

Angaben zur Person gemd@g Aktiengesetz und DCGK

Lebenslauf

Florian Herger

Persénliche Angaben

AusgeUbter Beruf: Diplom-Kaufmann
Wohnhaftin: Frankfurt am Main
Geboren: 1981

Nationalitat: Deutsch

Mandate und wesentliche Tatigkeiten

1. Mandate in gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten
- Nexus AG

2. Mandate in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen
- keine

3. Wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat
- Principal bei der Luxempart S.A., Leudelange, Luxemburg

Beruflicher Werdegang
seit 2022 Principal fUr bdrsennotierte Investments bei der Luxempart S.A., Leudelange,

Luxemburg, in dieser Funktion seit 2022 Aufsichtsrat der bérsennotierten Nexus

AG

2020 -2022 Senior Director Corporate Strategy bei der adidas AG, Herzogenaurach

2014 - 2020 Investment Professional bei der Triton Beratungsgesellschaft GmbH, Frankfurt
am Main

2010 - 2014 Senior Manager bei Bain & Company Switzerland, Inc., Zirich
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2006 - 2010 Investment Manager bei der Aequitas GmbH (Tochterunternehmen der Allianz
SE und heute Teil der Allianz Global Investors GmbH), Minchen

Ausbildung

2022 Akademie fur Beirdte und Aufsichtsrate GmbH (Kooperationspartner der
Deutsche Bérse AG), Seminarreihe ,,Der qualifizierte Aufsichtsrat*

Seit 2010 CFA charterholder, CFA (Chartered Financial Analyst) Institute

2004 - 2005 University of Dayton, Ohio (USA),
Master of Business Administration

2001 - 2006 Universitat Augsburg, Betriebswirtschaftslehre (Schwerpunkt:

Wirtschaftsprifung & Controlling, Finanz- und Bankwirtschaft) mit Abschluss:

Dipl.-Kaufmann Univ.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
Florian Herger verfugt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und ist
umfassend mit dem Sektor der Gesellschaft vertraut. Er ergénzt den Aufsichtsrat mit seinen

Kenntnissen als Finanzexperte fir Rechnungslegung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG.

Herr Herger verfigt Uber langjdhrige internationale Erfahrung in den Bereichen unternehmerische
Beteiligungen an bdrsennotierten Unternehmen, M&A und Private Equity sowie strategische
Unternehmensentwicklung. Dabei konnte Herr Herger umfangreiche Kenntnisse aus
unterschiedlichen Perspektiven auf ein Unternehmen gewinnen, da er mit Bain & Company
Unternehmen in operativen und strategischen Fragestellungen beraten hat, bei adidas selbst die
Entwicklung des Unternehmens intern mitgestalten konnte und als Investor Unternehmen aus der

EigentUmerperspektive begleitet und mitentwickelt hat.

Funktional weist Herr Herger profunde Expertise in den Bereichen Finanzen, Strategie, M&A und in
der externen wie internen Rechnungslegung auf, die er im Laufe seiner Karriere in einem
internationalen Kontext gewinnen konnte. In seiner langjdhrigen Tdatigkeit als Finanzanalyst war
er zudem sténdig mit der Bewertung und Analyse der Rechnungslegung von Unternehmen

befasst.

Diese praktischen Kenntnisse hat Herr Herger im Rahmen seiner berufsbegleitenden CFA
Zertifizierung intensiviert und sein umfangreiches Expertenwissen in den Bereichen Finanzen,
Investment und Rechnungswesen weiter ausgebaut. Uber die damit verbundene Mitgliedschaft

beim CFA Institute (>190,000 Mitglieder global) ist Herr Herger Teil eines Netzwerks von
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Finanzexperten, die die aktuellen Entwicklungen in der Finanzwelt beobachten, gestalten und

begleiten.

Herr Herger wird den mit dem Aufsichtsratsmandat zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen.

Personliche und geschdftliche Beziehungen

Florian Herger ist in leitender Funktion bei der Luxempart S.A. tatig, die gemdf
Stimmrechtsmitteilung vom 9. Md&rz 2022 eine Beteiligung von rund 20,1 % des Grundkapitals der
technotrans SE halt. DarUber hinaus unterhdlt er keine persénlichen oder geschdaftlichen
Beziehungen zur Gesellschaft oder einem anderen Unternehmen der technotrans SE, zu den

Organen der Gesellschaft oder zu einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr.

7.2.  Beschlussfassung Uber die Bestatigung der Wahl der neuen Arbeithnehmervertreter

Gemdf3 der Beteiligungsvereinbarung und der Satzung der Gesellschaft haben die Arbeitnehmer
in einem Wahlverfahren zwei Vorschldge zur Wahl von Arbeitnehmervertretern ermittelt. Die
entsprechenden Wahlergebnisse der Arbeitnehmer liegen seit dem 19. M&rz 2024 vor. Diese sind
nun in einer gebundenen Entscheidung durch die Hauptversammlung entsprechend der
Beteiligungsvereinbarung zu bestéatigen. Die Wahl der Arbeitnehmervertreter erfolgt dabei fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fUr das vierte
Geschdaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschdftsjahr, in dem die

Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.

721 Auf der Grundlage des Wahlvorschlags der Arbeitnenmer schldgt der Aufsichtsrat vor, Herrn
Andre Peckruhn im Rahmen einer gebundenen Entscheidung als Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat der technotrans SE zu wdhlen. Die Wahl von Herrn Peckruhn soll fir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fUr das vierte Geschdaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t, wobei das Geschdftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
nicht mitgerechnet wird. Die Wahl erfolgt insoweit fUr die Zeit bis zur Beendigung der

ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2029.

722 Auf der Grundlage des Wahlvorschlags der Arbeitnenmer schldgt der Aufsichtsrat vor, Herrn
Thorbjgrn Ringkamp im Rahmen einer gebundenen Entscheidung als Arbeithehmervertreter in
den Aufsichtsrat der technotrans SE zu wdahlen. Die Wahl von Herrn Ringkamp soll fir die Zeit bis
zur Beendigung der Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fur das vierte
Geschdaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieft, wobei das Geschdéftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Die Wahl erfolgt insoweit fUr die Zeit bis zur

Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2029.
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8. Beschlussfassung Uber die Billigung des VergiUtungsberichts der technotransSE fir das

Geschdaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung gemdf3 § 120a AktG den in den
nachstehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegebenen, gemdaf Art. 9 SE-VO i.V.m.
§ 162 AktG fiUr das Geschaftsjahr 2023 erstellten und von dem Abschlussprifer
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabrick, gemaf Art. 9 SE-
VO iV.m. § 162 Abs. 3 AktG gepriften sowie mit dem PrUfungsvermerk versehenen

Vergutungsbericht der technotrans SE vor.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach Art. 9 SE-VO i.V.m. § 162 AktG erstellten und
gepriften Vergitungsbericht der technotrans SE fUr das Geschdaftsjahr 2023 zu billigen.

VergUtungsbericht gemda Art. 9 SE-VO i.Vm. § 162 AktG der technotrans SE fUr das
Geschdaftsjahr 2023 (Unterlage zu Tagesordnungspunkt 8)

Verguiutungsbericht

Der folgende Vergitungsbericht erldutert die Grundsatze des Vergitungssysteme fir die Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder der technotrans SE und beschreibt die Hohe und Struktur der Vergitung der
Organmitglieder fur das Geschdaftsjahr 2023. Inhaltlich orientiert sich der Vergitungsbericht ins-
besondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie den
gesetzlichen Anforderungen des HGB und des AktG.

Gemd § 162 AktG berichtet die Gesellschaft Uber die im Geschdftsjahr 2023 den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewdhrten und zugeflossenen Vergitungen. DarUber hinaus werden die
angewandten Grundsdtze der VergUtungssysteme fur das Geschdaftsjahr 2023 dargestellt.

Weitere Angaben zur Vergitung der Organe der technotrans SE finden sich im Konzernanhang sowie im
Anhang zum Jahresabschluss der technotrans SE.

Die jahrliche Erstellung des VergUtungsberichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des
Vorstands und des Aufsichtsrats. Der VergUtungsbericht sowie der Vermerk des Abschlussprifers Uber
die durchgefihrte formelle PrUfung sind auf der Internetseite der technotrans SE unter
https://technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-und-
aufsichtsrat abrufbar.

Vergiutung des Vorstands

Beschluss der Hauptversammlung

Gemdf § 120a Abs. 1 AktG in der seit dem 1. Januar 2020 giltigen Fassung, nach Inkrafttreten des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG IlI) vom 12. Dezember 2019,
beschliet die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft Uber die Biligung des
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Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Systems,
mindestens jedoch alle vier Jahre.

Der Aufsichtsrat hat am 2. Februar 2021 ein neues Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder
beschlossen, das den Vorgaben des ARUG Il entspricht und die Empfehlungen des DCGK beriUcksichtigt.
Die Hauptversammlung hat am 7. Mai 2021, ohne Anpassungen, das nachstehend dargestellte
VergUtungssystem gemadf3 § 120a Abs. 1 AktG mit einer Zustimmung von 83,18 % gebilligt.

Im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung am 12. Mai 2023 erfolgte die Billigung des nach § 162
AktG erstellten und formell gepriften VergiUtungsberichts fir das Geschdftsjahr 2022 mit einer
Zustimmung von 80,02 %. Es wurden keine Anderungen am Vergitungssystem und Vergitungsbericht
vorgenommen.

Grundlagen des Vergutungssystems des Vorstands

Das vom Aufsichtsrat der technotrans SE beschlossene Vergitungssystem fir den Vorstand soll dazu
dienen, die einzelnen Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer Aufgaben- und Verantwortungsbereiche
angemessen zu vergUten und die Leistung jedes Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des gesamten
Unternehmens zu bericksichtigen. Dabei sollen Anreize fUr eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes der technotrans SE und eine erfolgreiche sowie erfolgsorientierte
UnternehmensfUhrung gesetzt werden. Zudem gilt es, die Umsetzung der Unternehmensziele mit den
festgesetzten Parametern zu unterstitzen. Die strategischen Ziele des Konzerns bilden die Grundlage fir
die Auswahl der Leistungskriterien fiUr die variable Vergitung. Die finanziellen Ziele fir die
Zielvereinbarungen fur den Vorstand hat der Aufsichtsrat aus den wesentlichen Steuerungsgréf3en im
Konzern abgeleitet. Das Konzern-EBIT und der Return on Capital employed (ROCE) aus dem IFRS-
Konzernabschluss bilden die Basis fUr die Zielvereinbarungen mit dem Vorstand. Die Zielvereinbarungen
unterteilen sich in kurzfristige und langfristige finanzielle Ziele. DariUber hinaus gibt es 3 kurzfristige
nichtfinanzielle Ziele, die jeweils aus den Kategorien individuelle Leistung, kollektive Leistung und
Stakeholder/ESG (Environment Social Governance) definiert werden. Durch Bericksichtigung von ESG-
Kriterien ist die nachhaltige Unternehmensentwicklung auch in Bezug auf Umweltaspekte und soziale
Belange sichergestellt. Es wird gemdf § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG Uber Vergitung im Geschéftsjahr
berichtet, in dem die der Vergitung zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus folgenden Elementen zusammen:

einer FestvergUtung, die auf das gesamte Wirtschaftsjahr bemessen wird und anteilig monatlich
auszuzahlen ist,

einer variablen, erfolgsabhdngigen Vergitung, die sich zusammensetzt aus:

1  einer kurzfristigen variablen Vergitungskomponente (Short Term Incentive bzw. STI), die an ein
EBIT-Ziel anknipft und durch das Erreichen von individuellen, kollektiven und ESG-Zielen
(Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung - Kriterien) modifiziert wird,
und

91 einer langfristigen variablen Vergitungskomponente (Long Term Incentive bzw. LTI) auf Basis
eines ROCE-Ziels, sowie
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1 Nebenleistungen, insbesondere einem Dienstwagen, einem Unfall- und D&O-
Versicherungsschutz-, sowie Leistungen zur personlichen Altersversorgung (bis maximal
30.000,00 € p.a.) des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Die genauen Zielsetzungen fir die einzelnen Vorstandsmitglieder fir die kurzfristigen und langfristigen
VergUtungskomponenten werden auf der Grundlage von Beschlissen des Gesamtaufsichtsrats in
Zielvereinbarungen zwischen der Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, und dem
jeweiligen Vorstandsmitglied festgehalten.

Bei vollstdndiger Zielerreichung stehen ohne Bericksichtigung der Nebenleistungen Festvergitung und
variable Vergitung im Verhdltnis 60/40 zueinander. Die Aufteilung kurzfristiger zu langfristiger
erfolgsabhangiger Vergitung steht bei vollstdndiger Zielerreichung im Verhd&ltnis 45/55 zueinander. Je
nach tatsdchlicher Zielerreichung hinsichtlich der persdnlichen Ziele und der Zielerreichung bei den
Finanzkennzahlen kénnen sich hiervon Abweichungen ergeben.

Bei der Zusammensetzung der ZielvergUtung fir den Vorstand wurden insbesondere folgende Aspekte
berUcksichtigt:

Die FestvergUtung ist zentraler Bestandteil der Vorstandsvergitung. Sie bemisst sich in der
individuellen Ho6he an den Verantwortungsbereichen und Aufgaben der einzelnen
Vorstandsmitglieder. Sie soll bei Erreichen der Zielvergitung und unter BerUcksichtigung der
Nebenleistungen mehr als die Halfte aller Vergitungselemente ausmachen.

Bei der variablen Vergitung, mit der zusatzliche Anreize in Bezug auf den Gesamterfolg der
Gesellschaft gesetzt und individuelle Leistungen honoriert werden sollen, Uberwiegt die langfristige
erfolgsabhdngige Vergitung gegenuber den kurzfristigen erfolgsabhdngigen
Vergitungskomponenten. Hierdurch soll die langfristige nachhaltige Unternehmensentwicklung
gestarkt werden. Dies entspricht auch der Konzernstrategie fir die kommenden Jahre. Bei den
kurzfristigen erfolgsabhdngigen Vergitungskomponenten sollen neben dem Unternehmenserfolg
auch individuelle Ziele in Bezug auf die Einzelpersonen gesetzt werden, um zum Beispiel auch
Anreize fUr den besonderen Erfolg in Einzelprojekte zu setzen. Zudem kdnnen auch Ziele festgelegt
werden, die einer Férderung von Nachhaltigkeits- und ESG-Aspekten dienen.

1 Zusatzlich zur FestvergUtung und zur variablen Vergitung erhalten die Vorstandsmitglieder
Nebenleistungen, die in monetdrer Hinsicht eine nachgeordnete Bedeutung gegeniber den
anderen Vergitungskomponenten haben. Sie werden leistungsunabhéngig gewdhrt und sollen die
weiteren VergUtungsbestandteile sinnvoll ergénzen.

1 Bei der individuellen Hohe der VorstandsvergUtung wird je nach Aufgaben- und Funktionsbereich
zwischen den einzelnen Vorstandsmitgliedern differenziert.
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Zielvergitung fir das Geschdftsjahr 2023

(Vergitungsbestandteile)

Michael Finger

Sprecher
des Vorstands

Peter Hirsch

Mitglied
des Vorstands

Robin Schaede

Mitglied
des Vorstands

FestvergUtung 330.000 € 300.000 € 300.000 €
Kurzfristige variable VergUtungskomponente (STI) 100.000 € 90.000 € 90.000 €
Langfristige variable Vergitungskomponente (LTI) 120.000 € 110.000 € 110.000 €
Beitrag zur persénlichen Altersversorgung 30.000 € 30.000 € 30.000 €
Summe 580.000 € 530.000 € 530.000 €

Die dargestellte Zielvergitung beinhaltet die variablen

VergUtungskomponenten bei einer

Zielerreichung von 100 %. Dabei bezieht sich die langfristige variable Vergitungskomponente (LTI) auf
den fUr das Geschdftsjahr jeweils auszuzahlenden Betrag bei Erreichung des langfristigen finanziellen
Zwischenziels.

Altersversorgung

Die Altersversorgung ist Teil der Festvergitung und stellt eine wichtige Grundlage der
Unternehmenspolitik dar, da sie Vorstandsmitgliedern auch im Ruhestand ein entsprechendes
Versorgungsniveau bietet und dies die Attraktivitat der Gesellschaft fir potenzielle Vorstandsmitglieder
erhoéht. Die Versorgungsleistungen fur die Vorstandsmitglieder werden in Form einer beitragsorientierten
Altersversorgung gezahlt. Der Aufwand fir die Vorstandsmitglieder zur beitragsorientierten
Altersversorgung betrug in Summe im Geschdftsjahr 2023 insgesamt 90 T€ (Vorjahr: 63 T€).

Feststellung der Zielerreichung bei der variablen Vergitung

Beim Vergitungssystem des Vorstands sind grundsatzlich jeweils zwei Zielfestsetzungen zu
unterscheiden:

Bei der kurzfristigen variablen Vergutung (STI) ist zundchst der Ausgangspunkt eine jdhrliche
Zielfestsetzung in Bezug auf den EBIT-Betrag in €. Je 1% Unter- oder Uberschreitung des Zielbetrags
fOhren zur Verringerung/Erhéhung des Zielbetrags um 3 %, wobei ab einer negativen
Zielabweichung von mehr als 33,33 % die VergUtungskomponente vollstandig entfdllt und ab einer
positiven Zielabweichung von mehr als 33,33 % (was einer Verdoppelung des Zielbetrags entspricht)
kein weiterer Anstieg der VergUtungskomponente erfolgt. Die jahrlich festzusetzenden persdnlichen
Ziele, kollektiven Ziele und ESG-Ziele wirken als sogenannter Modifier. Abhdngig von der
Entscheidung, inwieweit diese Ziele erreicht wurden, wird der aus dem erreichten EBIT abgeleitete
Zielbetrag mit 0,8 bis 1,2 multipliziert. Die Ziele werden jahrlich zwischen Vorstandsmitglied und
Aufsichtsrat festgesetzt. Die Zielerreichung wird u.a. auf Basis der festgestellten Finanzkennzahlen
nach Abschluss des Geschdftsjahres vom Aufsichtsrat festgestellt. Der zustehende Betrag wird fallig
und zahlbar mit Ablauf des Monats, in dem der Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss for
das jeweils vorangegangene Jahr billigt.
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Berechnung Short Term Incentive

Zielbetrag Erfullungsgrad Individueller Kurzfristige
Ergebnisziel Leistungsfaktor variable Ver-

gutung (STI)

Gemap EBIT Erfllungsgrad Auszahlung in bar
Dienstvertrag Abweichung ggu. - Individuelle Ziele

Zielwert - Kollektive Ziele
Spanne: +/-33,3% - ESG-Ziele
0% bis 200 % 0,8 bis 1,2

Die langfristige variable VergUtung wird auf Basis eines an der Planung orientierten ROCE-Ziels
ermittelt. Das ROCE-Ziel wird mit einer +/- Bandbreite von 1,5 %-Punkten festgelegt. Das Erreichen
der unteren Grenze (-1,5 %-Punkte ROCE ggU. dem ROCE-Ziel) entspricht einer Zielunterschreitung
um -50 %, das Erreichen der oberen Grenze (+1,5 % ROCE ggi. dem ROCE-Ziel) einer Uberschreitung
um +50 %. Das Erreichen eines ROCE-Werts unterhalb dieser Spanne fUhrt zu einem Entfall der
Vergitungskomponente, bei einer Uberschreitung der Spanne findet keine weitere Erhdhung der
VergUtungskomponente statt. Auszuzahlen ist der nach Zielerreichung bemessene Betrag nach
Feststellung/Billigung der mapgeblichen Abschlisse fUr das betreffende Geschaftsjahr.
AnschliefBend ist der ausgezahlte Betrag vom Vorstand, innerhalb von drei Monaten, in Aktien der
Gesellschaft zu investieren, welche mindestens vier Jahre zu halten und anschlieBend nach
Mafgabe der gesetzlichen Regelungen frei verduBerbar sind. Die Gesellschaft/der Konzern tragt
keine Chancen oder Risiken aus der Wertentwicklung der vom jeweiligen Vorstand erworbenen
Aktien.

Berechnung Long Termin Incentive

Zielbetrag ErfUllungsgrad Langfristige

Ergebnisziel variable Ver-
gitung (LTI)

Gemdp ROCE Auszahlung und

Dienstvertrag Abweichung ggu. Pflicht zur Anlage
Zielkorridor in Aktien der
Spanne: +/- 50 % technotrans SE
0% bis 150 % Sperrfrist: 4 Jahre

Die Leistungskriterien und Zielsetzung fUr das Jahr 2023 sowie der Grad der Zielerreichung werden in der
folgenden Tabelle gezeigt. Es handelt sich um die fir das Jahr 2023 gewdhrte Vergitung, die im
folgenden Jahr 2024 ausgezahlt wird. Zahlbar mit Ablauf des Monats, in dem der Aufsichtsrat den
Jahres- und Konzernabschluss billigt.
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Darstellung der Leistungskriterien fUr die Vergiutung im Geschdftsjahr 2023

1. Short Term Incentive (STI)

Leistungskriterium Zielwert 2023 IST-Wert GJ 2023  Ziel-Erreichungsgrad
Michael Finger EBIT-Betragin T€ 16.864 14.175 52 %
Individuelles Ziel Organisationsziel teilweise erreicht
Kollektives Ziel Teamziel erreicht Modifier 0,93
Kollektives ESG-Ziel Nachhaltigkeitsziel erreicht
Peter Hirsch EBIT-Betrag in T€ 16.864 14175 52%
Individuelles Ziel Fertigungsziel erreicht
Kollektives Ziel Teamziel erreicht Modifier 1,0
Kollektives ESG-Ziel Nachhaltigkeitsziel erreicht
Robin Schaede EBIT-Betrag in T€ 16.864 14175 52%
Individuelles Ziel Finanzziel erreicht
Kollektives Ziel Teamziel erreicht Modifier 1,0
Kollektives ESG-Ziel Nachhaltigkeitsziel erreicht
2. Long Term Incentive (LTI)
Leistungskriterium Zielwert 2023 IST-Wert GJ 2023  Ziel-Erreichungsgrad
Michael Finger ROCEin % 14,2 % 133% 70 %
Peter Hirsch ROCE in % 14,2 % 13,3% 70 %
Robin Schaede ROCE in % 14,2 % 133% 70 %

Maximalvergitung

BerUcksichtigung aller VergUtungskomponenten hat der Aufsichtsrat fUr die einzelnen
Abhdngigkeit Aufgaben
Vergitungszusammensetzung festgelegt. Die MaximalvergUtung ist fUr Herr Finger mit 850 T€ und fUr
die Herren Hirsch / Schaede mit jeweils 800 T€ festgesetzt. Hierbei kommt es nicht auf die tatséchlich

Unter

Vorstandsmitglieder in ihrer eine daran anknipfende

zugeflossenen Zahlungen, sondern auf die wdhrend eines Kalenderjahres entstandenen Anspriche an.
Kommt es zu einer rechnerischen Uberschreitung, so entfallen Anspriche des Vorstandsmitglieds (ganz
oder anteilig) zundchst in Bezug auf den kurzfristigen Teil der variablen Vergitung und sodann
erforderlichenfalls in Bezug auf die Festvergitung. Der Entfall ist ersatzlos und erfolgt nur in dem
Umfang, bis die Maximalvergitung erreicht wird.

Die Maximalvergitung wurde im Geschdaftsjahr 2023 fir kein Vorstandsmitglied erreicht. Die gewdhrte
VergUtung beinhaltet alle im Jahr 2023 erworbenen Vergitungsanspriche der Vorstande: die feste
VergUtung, Altersversorgung, sonstigen Nebenleistungen sowie die kurzfristige und langfristige variable
VergUtung, die erst im folgenden Jahr 2024 ausgezahlt werden.
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Aufschubzeiten und Riuckforderungsméglichkeiten

Aufschubzeiten gelten, wie bereits dargestellt, in Bezug auf den Verkauf der auf Basis der langfristigen
variablen Vergitung erworbenen Aktien. Der Verkauf dieser Aktien ist erst nach Ablauf von vier Jahren
zuldssig.

DarUber hinaus enthalten die Vorstandsdienstvertrdége Regelungen, wonach bei wesentlichen
Sorgfaltspflichtverstéf3en, Verstéf3en gegen dienstvertragliche Pflichten oder Verstéfen gegen
wesentliche Handlungsgrunds&tze noch nicht ausbezahlte Vergitungen, welche fir das Geschaftsjahr,
in dem der Verstof3 erfolgt, gewdahrt wurden, teilweise oder vollstandig auf null reduziert werden kdnnen
(Malus). Zudem ist in Bezug auf die bereits ausbezahlten variablen Vergitungsbestandteile (STl und LTI)
auch vertraglich die Mdglichkeit einer RUckforderung vorgesehen (Clawback).

Zudem bestehen RUckforderungsmdoglichkeiten, wenn die variable Vergitung aufgrund eines
fehlerhaften Konzernabschlusses falsch berechnet wurde und ein korrigierter testierter
Unternehmensabschluss zu einem anderen Auszahlungsbetrag fuhrt.

Aktienbasierte Vergitung

Wie bereits dargestellt, erfolgt keine Auszahlung von Vergitungselementen in Aktienform. Allerdings ist
der nach vorstehenden Grundsdtzen ermittelte und ausbezahlte Betrag der langfristigen variablen
Vergitung vom jeweiligen Vorstand — nachweislich — in Aktien der Gesellschaft zu investieren. Diese
Aktien sind Uber mindestens vier Jahre vom Vorstandsmitglied zu halten. AnschlieBend kann das
Vorstandsmitglied — unter BerUcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen - frei Uber die Aktien
verfigen. Wir verweisen hierzu auf die weiterfihrenden Angaben im Anhang.

Die Vorstande haben sich im Rahmen ihrer vertraglichen Vereinbarungen verpflichtet, den ausgezahlten
Betrag der fir das Vorjahr 2022 bezogenen variablen nachhaltigkeitsorientierten Tantieme
(Nettobetrag nach Abzug von Steuern) in Aktien der technotrans SE zu investieren. Dieser
VergUtungsbestandteil wurde im Jahr 2023 ausgezahlt. Herr Finger hat eine Tantieme von 95 T€ brutto
erhalten und 1.850 Aktien im Wert von 51 T€ erworben. Herr Hirsch hat eine Tantieme von 87 T€ erhalten
und 1.700 Aktien im Wert von 46 T€ erworben. Herr Schaede hat eine Tantieme von 7 T€ erhalten und 150
Aktien im Wert von 4 T€ erworben.

Vergitungsbezogene Rechtsgeschdfte und deren Beendigung

Die Umsetzung des Vorstandsvergitungssystems erfolgt durch entsprechende Vereinbarungen mit den
einzelnen Vorstandsmitgliedern in deren Dienstvertrégen, zuziglich der Zielvereinbarungen und der
Feststellung der Erreichung der jeweiligen Ziele durch den Aufsichtsrat. Die grundsdatzliche Laufzeit der
entsprechenden Vergitungsregelungen in den Dienstvertrdgen entspricht dabei der Laufzeit der
Vertrdge bzw. dem Bestellungszeitraum.

Der Vertrag mit Herrn Finger hat eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2023. Der Vertrag mit Herrn Finger
wurde im Geschdaftsjahr 2023 bis zum 31. Dezember 2026 verldngert. Der Vertrag mit Herrn Hirsch hat
eine urspringliche Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025. Der Dienstvertrag wurde am 11. Mdarz 2024 im
gegenseitigen Einvernehmen mit Wirkung zum 30. April 2024 vorzeitig beendet. Der Vertrag mit Herrn
Schaede hat eine Laufzeit bis zum 30. November 2025.

018 Hauptversammlun@024



Allerdings kénnen innerhalb der jeweiligen Zeitréume bei Bedarf, z.B. aufgrund gesetzlicher Anderungen,
die Vereinbarungen zur Vergitung im beiderseitigen Einvernehmen angepasst werden. Hinzu kommt die
Méglichkeit der Kindigung der Dienstvertrége aus wichtigem Grund.

Ruhegehalts- bzw. Vorruhestandsregelungen sind nach dem aktuellen VergUtungssystem in den
Vertrégen nicht vorgesehen.

Sonderregelungen fir die Beendigung von Vorstandsmandaten

Die Vorstandsdienstvertréige haben eine feste Laufzeit, kdnnen jedoch aus wichtigem Grund gekindigt
werden. Endet der Dienstvertrag aufgrund einer Kindigung aus wichtigem Grund, verfallen sémtliche
Anspriche auf Zahlung einer variablen Vergitung, soweit sie zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens nicht
bereits fallig und zahlbar waren. Wird die Bestellung zum Vorstandsmitglied widerrufen, ohne dass die
Gesellschaft den Vertrag wirksam aus wichtigem Grund au3erordentlich kiindigt, so tritt an die Stelle der
for die restliche Laufzeit noch zustehenden Anspriche ein Anspruch auf eine einmalige
Abfindungszahlung (Abfindungs-Cap). Die Abfindungszahlung belduft sich maximal auf die Héhe der
dem Vorstandsmitglied im letzten Geschaftsjahr tatsdchlich zugeflossenen Gesamtvergitung.
Sonderregelungen gelten fir die Fdlle, in denen das Vorstandsmitglied noch kein volles Geschdaftsjahr
tatig war oder die Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags weniger als ein Jahr betragt.

Ebenso werden mit den Vorstandsmitgliedern Sonderregelungen vereinbart, soweit die Bestellung
aufgrund einer Erkrankung oder sonstigen Verhinderung an der Ausibung des Dienstes widerrufen wird.

Die genannten Sonderregelungen wurden im Geschdaftsjahr 2023 nicht ausgeibt.

Festlegung des Vergitungssystems und der individuellen Vorstandsvergitung

Das Vorstandsvergitungssystem wird durch den Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses
bestimmt. Ebenso werden die Ausgestaltung und die H&he der individuellen Vorstandsvergitungen
durch den Aufsichtsrat — auf Vorschlag des Personalausschusses — in individuellen Vertrégen mit den
Vorstandsmitgliedern sowie durch Zielvereinbarungen festgelegt.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmd@Big das Vergitungssystem und die individuellen vertraglichen
Vereinbarungen. Soweit er aus seiner Sicht einen entsprechenden Bedarf erkennt, greift der Aufsichtsrat
hierbei auf Unterstitzung durch VergUtungsberater oder Rechtsberater zurick.

Soweit Interessenkonflikte auftreten, sind diese nach den grundsdtzlichen Vorgaben fur Vorstand und
Aufsichtsrat offenzulegen. Aktuell sind solche im Hinblick auf die Festlegung des Vergitungssystems, die
individuellen Vorstandsdienstvertrdge und die Zielvereinbarungen nicht erkennbar. Zur allgemeinen
Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats gehort es, etwaige Risiken zu Uberprifen und bei Auftreten von
Konflikten zu reagieren.
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Gewdhrte VergUtungen an die Mitglieder des Vorstands

Den Mitgliedern des Vorstands wurden im Geschdftsjahr 2023 folgende Vergitungen gewdhrt
(Zahlenangaben in T€):

Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede

Gewdhrt  Anteil Gewdhrt Anteil Gewdhrt Anteil Summe

feste Grundvergitung 330 63 % 300 63 % 300 63 % 930
Kurzfristige variable
Vergutung (STI) 49 9% 47 10 % 47 10 % 143
Langfristige variable
Vergutung (LTI) 84 16 % 77 16 % 77 16 % 238
Altersversorgung
(beitragsorientierte Plane) 30 6% 30 6% 30 6% 90
Sonstige Nebenleistungen 30 6% 19 4% 23 5% 72
Gesamtvergutung 2023 523 100 % 473 100 % 477 100 % 1473
Gesamtvergitung 2022 569 100 % 500 100 % 61 100 % 1130
Gesamtvergitung 2021 547 100 % 456 100 % 1.003
Gesamtvergitung 2020 231 100 % 288 100 % 519
Gesamtvergitung 2019 244 100 % 244
Michael Finger Peter Hirsch Robin Schaede

Zufluss Anteil  Zufluss Anteil Zufluss Anteil Summe
feste Grundvergitung 330 53 % 300 53 % 300 38% 930
Kurzfristige variable
Vergitung (STI) 15 20 % 102 20% 9 15 % 226
Langfristige variable
Vergutung (LTI) 95 17 % 87 17 % 7 n% 189
Altersversorgung
(beitragsorientierte Plane) 30 5% 30 6% 30 5% 90
Sonstige Nebenleistungen 30 5% 19 4% 23 31% 72

Gesamtvergitung Zufluss in
2023 600 100 % 538 100 % 369 100 % 1.507

Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern der technotrans SE

Geschaftsjahr Konzern-EBIT Durchschnittliche Mitarbeiter
Vergitung (Zufluss)

2023 14.175 51

2022 14.329 49

Vergleichsbasis ist die durchschnittliche Vergitung (Zufluss) von Arbeitnehmern der technotrans SE in
Vollzeit. Weitere VergUtungsbestandteile (neben der Bereitstellung eines auch privat nutzbaren
Dienstwagens und eines Unfall- und D&O-Versicherungsschutzes) wurden den Vorstdnden nicht
gewdhrt.
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Die gewdhrte Vergitung umfasst die vertraglich vereinbarten Vergitungsbestandteile, die das
Vorstandsmitglied durch seine Arbeitsleistung im Geschdaftsjahr 2023 erworben hat. Gemdaf § 162 Abs. 1
Satz 2 Nr.1 AktG wird in dem Geschdaftsjahr Uber die VergUtung berichtet, in welchem die der Vergitung
zugrundeliegende Tdatigkeit vollstandig erbracht worden ist (Auslegung 2 gemaf Definition IDW "IDW
2021, Fragen und Antworten: Erstellung eines VergUtungsberichts gemd&B § 162 AktG”). Die im
Konzernabschluss gebuchten Personalaufwendungen fUr die Vorstandsvergutung (inklusive Aufwand aus
IFRS 2) betragt 1.634 T€ (Vorjahr 1.376 T€) und weicht aufgrund der Anwendung des IFRS 2 von der hier
angegebenen gewdhrten VergUtung ab. Die gezahlte Vergitung umfasst die im Jahr 2023 an den
Vorstand ausgezahlte Vergitung, unabhangig davon, fur welches Jahr die Arbeitsleistung erbracht
wurde.

Vertikalvergleich VorstandsvergUtung (gewdhrt) gegentber dem Vorjahr

Vorstandsmitglied

Michael Finger

Peter Hirsch

Robin Schaede (seit 01.11.2022)
Dirk Engel (bis 31.07.2021)
Hendrik Niestert (bis 31.01.2021)

Ertragsentwicklung

EBIT

Durchschnittliche Vergitung

2023 ggi. 2022
-8%

-5%

682 %

2023 ggi. 2022

-1%

2023 ggi. 2022

2022 ggi. 2021
4%
10%

2022 ggi. 2021

30%

2022 ggi. 2021

2021 ggi. 2020
137%
58 %
-22%
-90%

2021 ggi. 2020

63 %

2021 ggi. 2020

der Arbeithehmer auf
Vollzeitdquivalentbasis

Arbeitnehmer der technotrans
SE 4% 0% 4%

Der Verdnderungswert 2023 ggi. 2022 ist fur Robin Schaede infolge seines unterjahrigen Eintritts am 1.
Dezember 2022 nicht aussagekraftig.

Rickforderungen von variablen Vergitungen

Von der Mdglichkeit zur Rickforderung von variablen Vergitungen wurde im Geschdéftsjahr 2023 und bis
zum Zeitpunkt der Erstellung des Vergutungsberichts kein Gebrauch gemacht.

Abweichungen vom Vergutungssystem des Vorstands

Im Geschdaftsjahr 2023 lagen keine Abweichungen vom Vergitungssystem des Vorstands zugrunde.

Anhang zum Konzernabschluss und Jahresabschluss der technotrans SE

Wir weisen auf die Erléduterungen im Anhang zum Konzernabschluss und zum Jahresabschluss der
technotrans SE hin. Die Modalitdten des LTI erfillen die Kriterien des IFRS2 zur anteilsbasierten
Vergitung. Die in diesem Zusammenhang im Konzernabschluss bilanzierten Betrige fiUr die
anteilsbasierte Vergitung basieren auf einem mathematischen Modell und sind aufgrund IFRS 2
spezifischer Vorgaben nicht mit der, in diesem VergUtungsbericht erlduterten, gewdhrten oder
zugeflossenen Vergitung vergleichbar.
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Vergutung des Aufsichtsrats

Beschluss der Hauptversammlung

Die Vergitungsregelungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der technotrans SE sind durch eine
entsprechende Beschlussfassung der Hauptversammlung am 20.05.2020 grundlegend Uberarbeitet
worden. Hierbei wurden auch die Regelungen des novellierten Deutschen Corporate Governance Kodex
2019 sowie die Vorgaben des ARUG Il bericksichtigt. Die Regelungen zur Vergitung des Aufsichtsrates
sind in § 17 der Satzung der technotrans SE niedergelegt. Gemd § 113 Abs. 3 AktG in der seit dem 1.
Januar 2020 gUltigen Fassung hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft
mindestens alle 4 Jahre Uber die Vergitung und das VergUtungssystem fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats zu beschliefen. Die Hauptversammlung hat am 7. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7
dieses VergUtungssystem mit einer Mehrheit von 96,6 % gebilligt.

Grundlagen, Ziele und Bestandteile des Vergitungssystems des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der technotrans SE Gberwacht und ber&t den Vorstand der Gesellschaft und ist eng in
zentrale operative und strategische Themen der UnternehmensfUhrung eingebunden. Effektives
Handeln dieses Organs setzt die bestmdgliche Ausfillung des vom Aufsichtsrat beschlossenen
Kompetenzprofils und Zielkatalogs fur seine Zusammensetzung voraus. Dabei spielt auch die Aufsichts-
ratsvergUtung eine wesentliche Rolle. Sie soll entsprechend Grundsatz 24 des aktuellen DCGK in einem
angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie zur Lage der
Gesellschaft stehen und zugleich sicherstellen, dass der Aufsichtsrat fir geeignete Kandidaten attraktiv
ist. Vor diesem Hintergrund hat die Hauptversammlung im Jahr 2020 auf Vorschlag der Verwaltung eine
grundlegende Uberarbeitung des Aufsichtsratsvergitungssystems durch eine Anderung von § 17 der
Satzung beschlossen.

Entsprechend der Anregung des aktuellen DCGK in Ziffer G.18 Satz 1 und den Empfehlungen zahlreicher
Investoren und Stimmrechtsberater folgend, besteht die Aufsichtsratsvergitung bei der technotrans SE
ausschlieflich aus einer Festvergitung. Eine variable Vergitung wird nicht gewdhrt. Die
Hauptversammlung kann jedoch gemd@p § 17 Abs. 5 der Satzung eine solche unter Festlegung einer
Maximalvergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder beschlief3en.

Ebenfalls dem aktuellen DCGK in seiner Empfehlung in Ziffer G.17 folgend, setzt sich die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder aus einer Grundvergitung, verbunden mit Sitzungsgeldern und
Funktionszuschldgen, zusammen. Dies entspricht der Funktion des Gremiums als unabhd&ngiges
Beratungs- und Kontrollorgan. Mit dieser FestvergUtung werden die Basis und der Anreiz fUr eine
kontinuierliche Uberwachung und Bewdltigung der Aufgaben des Aufsichtsrats im Interesse der
Gesellschaft gewdhrleistet, ohne dies von externen Faktoren oder spezifischen wirtschaftlichen
Entwicklungen der technotrans-Gruppe abhdngig zu machen.

Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergitungssystems

Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder wird auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats
gemdf3 § 13 Abs. 3 Satz 1 AktG in der aktuellen Fassung mindestens alle vier Jahre durch die
Hauptversammlung Beschluss gefasst. Dabei kann die Hauptversammlung entweder lediglich die
VergUtung des Aufsichtsrats bestdtigen oder die Regelungen der Satzung zur Aufsichtsratsvergitung
andern.
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Die VergUtung des Aufsichtsrats der technotrans SE ist derzeit durch entsprechende Beschlussfassungen
der Hauptversammlung im Jahr 2021 in § 17 der Satzung geregelt.

Uberblick Uber die einzelnen Komponenten der Aufsichtsratsvergitung

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder setzt sich wie nachfolgend beschrieben aus einer
Grundvergitung und Funktionszuschldgen zusammen. Hierdurch soll den individuellen Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder angemessen Rechnung getragen werden.

a. Grundvergitung

Die jahrliche Grundvergitung fur ein Aufsichtsratsmitglied betragt 30.000 €.

b. Funktionszuschldge

Mit den in der Satzung bestimmten FunktionszuschlGdgen wird der besonderen Verantwortung und
dem hoheren zeitlichen Aufwand Rechnung getragen, der mit einzelnen Funktionen verbunden ist,
und zugleich die Empfehlung in Ziffer G.17 des DCGK umsetzt.

(1) Aufsichtsratsvorsitzender und Stellvertreter

Der jahrliche Funktionszuschlag fur den Aufsichtsratsvorsitzenden betrégt 100 %, derjenige des
Stellvertreters 50 % der Grundvergitung. Damit wird der hervorgehobenen Stellung des
Aufsichtsratsvorsitzenden als Ansprechpartner des Vorstands Rechnung getragen. Zudem ist er mit
der Koordination der Aufsichtsratsarbeit in besonderer Weise befasst. Der Aufsichtsratsvorsitzende
wird hierbei maf3geblich durch den Stellvertreter unterstitzt.

(2) Ausschussmitglieder

Die Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten aufgrund der besonderen Funktion und Aufgaben
dieses Ausschusses einen Funktionszuschlag in Hohe von 7.500 €. FiUr die Mitgliedschaft in anderen
AusschUssen ist ein Funktionszuschlag in H6he von 5.000 € vorgesehen.

(3) Ausschussvorsitzende

Die Ausschussvorsitzenden erhalten mit Blick auf ihre besonderen Aufgaben bei der Ausschussarbeit
jeweils den doppelten Betrag im Vergleich zu einem ordentlichen Ausschussmitglied.

c. Sitzungsgeld

Zusatzlich zu den vorstehend beschriebenen VergUtungen erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein
Sitzungsgeld fiUr Sitzungen des Aufsichtsrats in Hohe von 1500 € pro Sitzung. Mitglieder von
AusschUssen erhalten fUr Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld in Hoéhe von 500 €. Der
Ausschussvorsitzende erhdlt fir Ausschusssitzungen 1.000 €. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an
einem Tag an mehreren Sitzungen teil, steht ihm ein Sitzungsgeld nur einmal zu.

Weitere VergUtungsbestandsteile werden nicht gewdhrt.
Obergrenze

Die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats setzt sich aktuell ausschlieflich aus festen Bestandteilen
zusammen. Daher entfdllt die Notwendigkeit, eine maximale Gesamtvergitung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats festzulegen.
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Falligkeit
Die VergUtung ist fallig und zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der
Aufsichtsratsmitglieder fUr das jeweils abgelaufene Geschdaftsjahr beschliet (§ 17 Abs. 4 der Satzung).

Anteilige Mitgliedschaft

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wdhrend eines Teils des Geschdftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt
haben, erhalten die Aufsichtsratsvergitung pro rata temporis entsprechend der Davuer ihrer
Aufsichtsratszugehdrigkeit (§ 17 Abs. 6 der Satzung).

Auslagenersatz

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausibung des Amts
entstenenden Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergitung und den Auslagenersatz entfallende
Umsatzsteuer (§ 17 Abs. 7 der Satzung).

D&O-Versicherung

Zusdtzliche Nebenleistungskomponente ist die Ubernahme des rechnerischen Pro-Kopf-Anteils fur die
von der Gesellschaft abgeschlossene Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung),
in welche die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen sind (§ 17 Abs. 8 der Satzung).

VergiUtungsbezogene Rechtsgeschdfte

VergUtungsbezogene Rechtsgeschdfte nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG werden zwischen der
Gesellschaft und den Mitgliedern des Aufsichtsrats nicht abgeschlossen.

Gewdhrte und zugeflossene Vergitung an die Aufsichtsratsmitglieder im Detail
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Gewdhrte VergUtungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats in den Geschdftsjahren 2023 und 2022

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr folgende Vergitungen

gewdhrt (Zahlenangaben in T€):

2023
Funktions-
zuschlag
Grund- fUr Ausschuss- Sitzungs-
vergutung *) in % tatigkeit in % gelder in % Summe in %
Peter Baumgartner
(Vors.) 60 27% 12 15% n 17 % 83 22%
Dr. Gottfried H. Dutiné
(stv. Vors.) 45 20% 10 12% 10 15% 65 17%
Andrea Bauer 30 1% 25 30% 14 21% 69 18%
Sebastian
Reppegather (bis 31.
August 23) 20 9% 8 10% 6 9% 34 9%
Florian Herger (ab 29.
September 23) 10 4% 4 5% 4 6% 18 5%
Andre Peckruhn 30 13% 13 16 % 1" 17 % 54 14%
Thorbjgrn Ringkamp 30 13% 10 12% 10 15% 50 13%
Gesamtvergitung 225 100 % 82 100 % 66 100 % 373 100%
* gewdhrte VergUtung ohne Auslagenersatz
2022
Funktions-
zuschlag
Grund- fUr Ausschuss- Sitzungs-
vergutung *) in % tatigkeit in % gelder in % Summe in %
Peter Baumgartner
(Vors.) 60 27% 15 19% 8 16% 83 23%
Dr. Gottfried H. Dutiné
(stv. Vors.) 39 17 % 10 13% 8 16% 57 16%
Dr. Norbert Brécker
(st. Vors. bis 13. Mai
22) 19 8% 9 12% 4 8% 32 9%
Andrea Bauer 30 13% 20 26% n 22% 61 17%
Sebastian
Reppegather (seit 13.
Mai 22) 17 8% 7 9% 5 10% 29 8%
Andre Peckruhn 30 13% 9 12% 8 16% 47 13%
Thorbjgrn Ringkamp 30 13% 8 10% 7 14% 45 13%
Gesamtvergitung 225 100 % 78 100 % 51 100 % 354 100%

* gewdhrte VergUtung ohne Auslagenersatz

Am 21. September 2023 hat der Nominierungsausschuss bestehend aus Herrn Baumgartner, Frau Bauer
und Herrn Dr. Dutiné getagt. Herr Baumgartner und Herr Dr. Dutiné haben auf ihren Funktionszuschlag
von T€ 10 bzw. T€ 5 verzichtet.
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Zugeflossene VergUtungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschdaftsjahr 2023

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten im abgelaufenen Geschdaftsjahr folgende Vergitungen
(Zahlenangaben in T€):

Fixe Auslagen-

Vergitung in % ersatz in % Summe in %
Peter Baumgartner (Vorsitzender) 83 23% 1 25% 84 23%
Dr. Gottfried H. Dutiné (stv. Vors.) 57 16 % 2 50 % 59 16 %
Dr. Norbert Brécker (stv. Vors. bis 13. Mai 2022) 32 9% 0 0% 32 9%
Andrea Bauer 61 17 % 1 25% 62 17 %
Sebastian Reppegather (bis 31. August 2023) 29 8% 0 0% 29 8%
Andre Peckruhn 47 13% 0 0% 47 13%
Thorbjgrn Ringkamp 45 13% 0 0% 45 13%
Gesamtvergitung 354 100 % 4 100 % 358 100 %

Vertikalvergleich Aufsichtsratvergitung (gewdhrt) gegeniiber dem Vorjahr
(gemadp § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG)

Aufsichtsratsmitglied 2023 ggi. 2022 2022 ggi. 2021 2021 ggi. 2020
Peter Baumgartner (Vorsitzender) 12% 48% n.a.
Dr. Gottfried H. Dutiné (stv. Vors.) 23% 97 % n.a.
Dr. Norbert Brécker (stv. Vors. bis 13. Mai

2022)' n.a. -56 % 2%
Andrea Bauer 13% -13% 48 %
Florian Herger (seit 29. September

2023) n.a. n.a. n.a.
Sebastian Reppegather (bis 31. August

2023) n.a. n.a. n.a.
Andre Peckruhn 15 % 15% 45 %
Thorbjgrn Ringkamp n% 10 % 45 %
Heinz Harling (bis 7. Mai 2021) n.a. n.a. -47 %
Dr. Wolfgang Héper (bis 7. Mai 2021) n.a. n.a. -45%

Ertragsentwicklung

EBIT -1% 30% 63 %

Durchschnittliche Vergitung der
Arbeitnehmer auf
Vollzeitdquivalentbasis

Arbeitnehmer der technotrans SE 4% 0% 4%

1 Keine Angabe, da unterjahriger Wechsel im Geschéftsjahr 2022 oder 2023 erfolgt ist.

026 Hauptversammlung024



Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftsprufers Gber die
Prifung des VergUtungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die technotrans SE, Sassenberg
Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der technotrans SE, Sassenberg, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht
nicht inhaltlich geproft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefigten VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Profungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priufungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW
PS 870) durchgefUhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im
Abschnitt , Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemdf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung for
Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieflich der Anforderungen an die Unabhdngigkeit haben
wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
VergUtungsberichts, einschliellich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierUber ein
Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollst&ndigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht geprift. Gema(3 § 162 AktG berichtet
die Gesellschaft Uber die im Geschdaftsjahr 2023 den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
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gewdhrten und zugeflossenen Vergiutungen. Dariber hinaus werden die angewandten Grundsdatze der
VergUtungssysteme fiUr das Geschdftsjahr 2023 dargestellt.

Weitere Angaben zur Vergitung der Organe der technotrans SE finden sich im Konzernanhang sowie im
Anhang zum Jahresabschluss der technotrans SE.

Die jahrliche Erstellung des VergUtungsberichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des
Vorstands und des Aufsichtsrats. Der VergUtungsbericht sowie der Vermerk des Abschlussprifers Uber
die durchgefihrte formelle Prifung sind auf der Internetseite der technotrans SE unter
https://technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-und-
aufsichtsrat abrufbar.

Osnabrick, den 19. Mdarz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Achim Lienau ppa. Philipp BuBmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Beschlussfassung Uber ein neues Genehmigtes Kapital der technotrans SE nach § 6 Abs. 3 der
Satzung und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals (auch mit der Méglichkeit zum

Bezugsrechtsausschluss) sowie entsprechende Anderungen von § 6 Abs. 3 der Satzung

Die satzungsmdaBige Ermdchtigung zum Genehmigten Kapital ist am 17. Mai 2023 ausgelaufen. Es
soll nun ein an die aktuellen Entwicklungen und Aktiondrsinteressen angepasstes, neues
Genehmigtes Kapital fur die kommenden 5 Jahre geschaffen werden. Der Vorschlag von
Aufsichtsrat und Vorstand unterscheidet sich dabei gegeniber dem bis 2023 satzungsmdafig
verankerten Genehmigten Kapital mit Blick auf den Gesamtumfang der Ermdchtigung, der

substantiell von 50 % auf 20 % abgesenkt wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlie3en:

a) Der Vorstand wird ermdchtigt, bis zum 16. Mai 2029 mit der Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 1.381.533,00 € durch Ausgabe
neuver Aktien gegen Sach- oder Bareinlagen zu erhdhen. Den Aktiondren steht dabei
grundsdatzlich ein Bezugsrecht zu. Der Vorstand wird jedoch ermdchtigt, mit der Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlief3en, soweit — unter Anrechnung
von Aktien und/oder Wandelschuldverschreibungen, die in Anwendung von § 186 Absatz 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre verduflert bzw. ausgegeben
werden — die Voraussetzungen des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG eingehalten werden oder soweit
es um die Gewinnung von Sacheinlagen, insbesondere den Erwerb von Unternehmen oder von
Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstdnden, geht; im
Ubrigen kann das Bezugsrecht ausgeschlossen werden, soweit Spitzenbetrége auszugleichen

sind.

b) Dasin § 6 Abs. 3 der Satzung bisher geregelte Genehmigte Kapital wird gestrichen und § 6 Abs.

3 der Satzung gema dem vorstehenden Beschluss zu lit. a) wie folgt neu gefasst:

,(3) Der Vorstand ist ermdchtigt, das Grundkapital bis zum 16. Mai 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer Aktien gegen Sach- oder Bareinlagen einmalig

oder mehrmals um bis zu insgesamt 1.381.533,00 € zu erhéhen (Genehmigtes Kapital).
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a)

b)

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats

das Bezugsrecht der Aktiondre ausschlieffen, um die neuen Aktien zu einem Betrag
auszugeben, der den Bdrsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerisch
auf die gemd § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gegen Bareinlage unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien anfallende Anteil am Grundkapital darf
insgesamt 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermdachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermdchtigung nicht Uberschreiten; hierauf werden solche Aktien
angerechnet, die nach § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG aufgrund einer Ermdchtigung der
Hauptversammlung erworben und unter Ausschluss des Bezugsrechts gemd(3 § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG verdu3ert werden sowie solche Aktien, die zur Bedienung von
Wandelschuldverschreibungen verwendet werden, sofern die
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4

AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden,

das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen
ausschliefen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen

an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstdnden, oder
das Bezugsrecht der Aktiond&re zum Ausgleich fir Spitzenbetrége ausschliefen.

Die Summe der nach der vorstehenden Ermdchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts bei Kapitalerndhungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
ausgegebenen Aktien darf 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausibung dieser Erm&chtigung

nicht Ubersteigen.

Der Vorstand ist ferner ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren

Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfihrung festzulegen.*

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung gemaf §§ 203 Absatz 2 Satz 2, 186 Absatz 4 Satz 2

AktG zu Punkt 9 der Tagesordnung

030

Die vorgeschlagene Ermdchtigung fUr ein Genehmigtes Kapital von 1.381.533,00 € soll for
den Zeitraum bis zum 16. Mai 2029 der Gesellschaft allgemein dazu dienen, sich bei Bedarf
zUgig und flexibel Eigenkapital zu ginstigen Konditionen zu beschaffen. Dabei soll den
berechtigten Schutzinteressen der Aktiondre in der Weise Rechnung getragen werden, dass

das Gesamtvolumen gegeniber den bisherigen Ermdachtigungen substantiell von 50 % auf

Hauptversammlun@024



20 % des aktuellen Grundkapitals herabgesenkt wird. Damit wird einerseits die Strategie des
Unternehmens, eine flexible Méglichkeit zur Beschaffung von Eigenkapital, entsprechend
den bisherigen Parametern fortgesetzt. Andererseits werden die Interessen der
bestehenden Aktiondre starker in den Vordergrund gerickt und der Umfang der
Ermdchtigung reduziert. Vorstand und Aufsichtsrat sehen sich weiterhin einer
gewissenhaften Prifung und Nutzung eines solchen Instruments verpflichtet. Dies entspricht

auch dem bisherigen Vorgehen und der Unternehmensstrategie.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals wird den Aktiondren grundsdtzlich ein
Bezugsrecht gewdhrt. Das Bezugsrecht kann jedoch vom Vorstand mit Zustimmung des

Aufsichtsrats in folgenden Fdllen ausgeschlossen werden:

Zundchst ist, gestUtzt auf § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG, ein Bezugsrechtsausschluss
moglich fir einen Anteil, der 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigt, um die neuen
Aktien zu einem Betrag auszugeben, der den Bdrsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet. Hierauf werden solche Aktien angerechnet, die nach § 71 Absatz 1 Nr. 8
AktG aufgrund einer Ermdchtigung der Hauptversammlung erworben und unter
Ausschluss des Bezugsrechts gemdf3 § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG verdufert werden,
sowie solche Aktien, die zur Bedienung von WondelschuIdverschreibunge_
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