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power to transform

Ausbildung mit Ausblick!
Deine Karriere, dein Abenteuer!

#jointhepower #jointheteam



Seite 2 Seite 3

INHALT
technotrans
»	Wer wir sind										          Seite 4

»	Was wir bieten									         Seite 6

»	Wen wir suchen									         Seite 8

»	Unser Azubi-Marketing stellt sich vor						      Seite 10

»	Unsere Unterstützung in deiner Berufsorientierung					    Seite 11

Ausbildungsberufe
Handwerklich/technisch

»	Mechatroniker (m/w/d) 
Mechatroniker (m/w/d) für Kältetechnik						      Seite 12

»	Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik/ 
Fachkraft (m/w/d) für Metalltechnik Fachrichtung Montagetechnik		  Seite 13

»	Technischer Produktdesigner (m/w/d) für Maschinen und Anlagentechnik/ 
Technischer Systemplaner (m/w/d) für elektrotechnische Systeme		  Seite 14

»	Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik						      Seite 15

Kaufmännisch

»	Industriekaufmann (m/w/d)/ 
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement						      Seite 16

IT-Informationstechnologie

»	Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung/ 
Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration					    Seite 18

»	Informatikkaufmann (m/w/d)						      Seite 19 

Duale Studiengänge

»	Maschinenbau/Elektrotechnik						      Seite 20

»	Betriebswirtschaft/Wirtschaftsinformatik/Wirtschaftsingenieurwesen	 Seite 21

Wie geht es weiter...								        Seite 22

» Zusammen 
schaffen wir  
die Innovationen 
von morgen! «



Seite 4 Seite 5

WER WIR SIND

01 #jointhepower -  
deine Zukunft

02 Ausbildung,  
die zählt

Hey! Willst du Teil eines Teams sein, das innovative Lösun-
gen in der Welt der Technologie vorantreibt? Dann bist du bei 
technotrans genau richtig! Wir sind nicht nur irgendein Unter-
nehmen, sondern ein globaler Technologie- und Dienstleistungs-
konzern, der sich auf knackige Herausforderungen im Thermo-
management spezialisiert hat. Unsere Mission? Wir optimieren 
Energie und sorgen dafür, dass alles cool bleibt, egal ob am 
Flughafen, bei der Herstellung deiner Lieblings-Tablets oder die 
Batterie von Elektrofahrzeugen. Im Folgenden findest du weitere 
13 Punkte, die mehr über uns und unsere spannende Mission be-
schreiben. Werde auch du ein Teil davon!

Bei uns in Sassenberg, im Herzen des Münsterlands, legen wir großen 
Wert auf die Ausbildung. Ca. 10% unserer Crew sind Auszubildende, 
genau wie du es vielleicht bald sein wirst! Hier bereiten wir über 60 junge 
Talente darauf vor, den Anforderungen einer schnelllebigen Wirtschaft 
gerecht zu werden. Vom Umgang mit hochmoderner Technik bis zur Ent-
wicklung wichtiger Soft Skills – wir machen unsere Auszubildenden fit für 
die Herausforderungen von morgen. Und das Beste? Jedes Jahr am  
1. August hast du die Chance, selbst durchzustarten.

Chicago (US)

Sassenberg HQ (DE)
Steinhagen (DE)
Meinerzhagen (DE)
Holzwickede (DE)
Baden-Baden (DE)
Bad Doberan (DE)

Taicang (CN)

9 Vertriebs- und Servicestandorte 

Indaiatuba (BR)
Kobe (JP)
Singapur (SG)
Melbourne (AU)
Chennai (IN)

Colchester (GB)
Saint-Maximin (FR)
Legnano (IT)
Berlin (DE)

03 technotrans  
in Zahlen

– Headquarter in Sassenberg, im Kreis Warendorf

– 17 Standorte weltweit, davon 8 mit eigener Produktion

– Über 1.500 engagierte Teammitglieder

– Anzahl der Azubis im Konzern über 130, davon über 60 in Sassenberg
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WAS WIR BIETEN

Deine Benefits bei technotrans –  
Starte durch mit starken Vorteilen!

Nach deiner Ausbildung stehen dir alle 
Türen offen: Bleibe Teil unseres Teams 
und entwickle dich stetig weiter.

04 Top Übernahme-
chancen & Karriere-
pfade

Schon im 1. Lehrjahr verdienst du im 
4-stelligen Bereich. Freue dich zusätz-
lich auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie Bonuszahlungen für Top-Leistun-
gen in deinen Abschlussprüfungen.

05 Attraktive 
Vergütung &  
Extras

Durch Gleitzeit und 30 Tage Urlaub im 
Jahr bleibt genügend Zeit für Freizeit, 
sodass du die Work-Life-Balance im 
Griff behälst.

06 Flexible Arbeits-
zeiten & viel  
Urlaub

Feste Ansprechpartner:innen, Aus-
bilder:innen und Mentoren:innen sind 
während deiner gesamten Ausbildungs-
zeit für dich da.

07 Persönliche 
Betreuung

Starte mit Kennenlerntagen und ge-
zielten Schulungen perfekt in deine 
Ausbildung.

08 Einführungstage 
& Schulungen

Social Events, eine eigene Kantine, 
Unterstützung bei Prüfungen, Auslands-
aufenthalte, moderne IT-Ausrüstung, 
Mitwirkung in Projektgruppen (wie Azubi-
Marketing Seite 10) und vieles mehr.

09 Mehr als nur 
Arbeit 
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WEN WIR SUCHEN

Komm ins Team – 
Bist du einer von uns?

Zukunftsgestalter:in
Du brennst darauf, die Welt von morgen mitzu-
gestalten? Innovation und Fortschritt sind deine 
Spielwiese.

Bei technotrans sind wir auf der Suche nach jungen Talenten, die nicht nur zu uns 
passen, sondern auch bereit sind, die Zukunft mitzugestalten. Wir denken, dass 
die beste Zusammenarbeit in einer Kultur der Wertschätzung, des gemeinsamen 
Engagements und des Spaßes entsteht. Freude an der Arbeit ist uns genauso 
wichtig wie Professionalität. Bist du bereit, Teil unseres dynamischen und lebens-
frohen Teams zu werden? Hier siehst du, wen wir suchen:

Teamplayer:in
Du weißt, dass man zusammen stärker ist. Teamar-
beit ist für dich nicht nur ein Wort, sondern gelebte 
Praxis.

Neugierige Köpfe

Neues zu lernen und Grenzen zu 
erweitern ist für dich mehr als nur 
eine Notwendigkeit – es ist deine 
Leidenschaft.

Und warum suchen wir gerade dich? 
Weil du diese Eigenschaften mitbringst,  
die unser Team stärken!

Wir leben die Werte, die wir schätzen. Bei technotrans findest du eine Gemein-
schaft, die jede Herausforderung als Chance sieht und wo jeder Einzelne zählt. 

Möchtest du Teil dieser Vision sein? Dann bist du genau richtig bei uns!

Persönlichkeiten

Du bist jemand, auf den man 
zählen kann – ob großes Projekt 
oder kleiner Beitrag, du lieferst 
stets verlässlich.

Wertschätzer:in

Respekt und Anerkennung sind für 
dich selbstverständlich. Du be-
handelst andere so, wie du selbst 
behandelt werden möchtest.
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AZUBI-MARKETING

Werde eine Voice of technotrans – 
Gestalte mit uns deine Zukunft!

Unsere Instagram- und TikTok-Kanäle 
warten auf deine Kreativität! Gestalte 
mit eigenen Posts und Kampagnen 
das Bild von technotrans in der digi-
talen Welt. Scanne einfach den QR-
Code und folge uns, um Teil unserer 
Community zu werden.

10 Mitgestalten auf 
Social Media

Dein Start ins Berufsleben – 
Entdecke, erlebe, entscheide!

Bei technotrans geben wir dir nicht nur die Werkzeuge an die Hand, sondern 
auch die Bühne, um zu zeigen, was du kannst! Werde Teil unseres dynamischen 
Teams und bringe deine frischen Ideen direkt in unser Azubi-Marketing ein.

Auf der Suche nach einer Ausbildung, die wirklich zu dir passt?  
technotrans bietet dir eine Vielzahl von Möglichkeiten!

Deine Meinung zählt – bei uns 
kannst du über die Jugend- 
und Auszubildendenvertretung 
(JAV) aktiv an Entscheidungen 
teilhaben und die Zukunft der 
Ausbildung bei technotrans 
mitgestalten.

11 Stimme der 
Azubis

Entdecke Fotos und Beiträge auf 
Instagram und TikTok und bekomme 
ein Gefühl für unseren einzigartigen 
technotrans-Spirit. Erlebe eine 
Mischung aus vertrautem, familiärem 
Teamwork sowie der power, die wir in 
unsere Arbeit stecken.

12 Ein Blick hinter 
die Kulissen

Instagram TikTok

Noch unsicher? Ein Praktikum oder ein Schnuppertag 
gibt dir die Möglichkeit, in deinen Wunschberuf hinein-
zuschnuppern und das Arbeitsklima bei technotrans 
kennenzulernen.

14
Praktikum und  
Schnuppertage

Kontakt für Praktikum und Schnuppertage:
Sinje steht dir rund um das Thema Praktikum und  
Schnuppertage zur Verfügung – zögere nicht, dich  
bei Fragen zu melden!

Sinje Fuchs 
Tel +49 (0)2583 301-1463 
sinje.fuchs@technotrans.de

Unser Ausbildungsangebot ist breit gefächert. 
Ob technische, handwerkliche oder kaufmän-
nische Berufe – finde den Weg, der zu deinen 
Stärken und Interessen passt.

13 Entdecke  
die Vielfalt

BERUFSORIENTIERUNG
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HANDWERKLICH/TECHNISCH

Mechatroniker (m/w/d)

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Gütersloh oder 
Beckum

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe-
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick,  
Interesse an technischen Zu-
sammenhängen

Mechatroniker (m/w/d)  
für Kältetechnik

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Recklinghausen 
(Blockunterricht; Wohnung wird 
gestellt)

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick,  
Interesse an technischen Zu-
sammenhängen

Als Mechatroniker:in (für Kältetechnik) ist Abwechslung garantiert. Als Spezialist:in im Bereich Thermomanagement haben wir 
Kunden aus unterschiedlichsten Branchen sowie Bereichen, sodass du während deiner Ausbildung viele verschiedene Maschi-
nen und Anlagen sowie dazugehörige Systeme kennenlernst. 

Wir zeigen dir das Montieren, Prüfen, Testen sowie die Inbetriebnahme, Instandsetzung und Wartung. Darüber hinaus erhältst 
du Einblicke in viele verschiedene Abteilungen mit spannenden Aufgabenfeldern, sodass du am Ende deiner Ausbildung ent-
scheiden kannst, welcher Bereich für dich der Richtige ist. 

Coole Aussichten, oder?

Theorie allein ist dir zu trocken und du möchtest endlich mehr 
Praxis erleben? Du hast Interesse an Technik und möchtest 
dein handwerkliches Geschick im Alltag einbringen? In diesen 
Berufen hast du die Chance dazu!

Als Elektroniker:in für Betriebstechnik bist du für das Instal-
lieren, Warten und Reparieren von elektrischen Betriebs-, 
Produktions- und Verfahrensanlagen verantwortlich. Das 
Aufgabengebiet kann von Schalt- und Steueranlagen über 
Anlagen der Energieversorgung bis hin zu Einrichtungen der 
Kommunikations- und Beleuchtungstechnik reichen. 

Zudem lernst du, mechatronische Systeme zu testen, in Be-
trieb zu nehmen, instand zu setzen und zu bedienen. Darüber 
hinaus kannst du in einem engagierten Team an spannenden 
Automatisierungsprojekten mitwirken. 

Bei uns lernst du, wie du deine Ideen umsetzen und die  
Zukunft mitgestalten kannst!

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Beckum oder 
Gütersloh

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe- 
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick,  
Interesse an technischen Zu-
sammenhängen

Elektroniker (m/w/d)  
für Betriebstechnik

Als Fachkraft für Metalltechnik mit der Spezialisierung Mon-
tagetechnik erwarten dich spannende Einblicke im Bereich 
der Fertigung und Montage. Dabei erlernst du die Grund-
lagen der Metallbearbeitung. Hierzu gehören unter anderem 
Fräsen, Drehen und Bohren von verschiedenen Werkstoffen 
wie Metallen und Kunststoffen. 

Darüber hinaus montierst du allein und/oder im Team, Bau-
gruppen und Komponenten zu Maschinen, welche bei uns 
vorrangig aus dem Bereich Thermomanagement stammen. 

Bereit, an deiner Zukunft zu feilen?

Regelausbildungsdauer 2 Jahre 

Berufsschule Berufskolleg Beckum oder 
Gütersloh

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe-
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick, 
Interesse an technischen Zu-
sammenhängen

Fachkraft (m/w/d) für Metalltechnik
Fachrichtung Montagetechnik
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HANDWERKLICH/TECHNISCH

Als Technische:r Produktdesigner:in bist du ein wichtiger 
Teil im Team Konstruktion und Entwicklung. Denn du be-
gleitest unsere Produkte von der Idee bis zur Serienreife und 
realisierst so die Wünsche unserer Kunden. Zur Umsetzung 
erstellst du 3- und 2D-Zeichnungen mit moderner CAD-Soft-
ware.

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Beckum oder 
Osnabrück

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule/Gymnasium

Außerdem Spaß an technischen Zusam-
menhängen, räumliches Vor-
stellungsvermögen, geometri-
sches Verständnis, Sorgfalt und 
Präzision

Als Technische:r Systemplaner:in setzt du gemeinsam mit 
den Teams der Software, Kältetechnik und Mechanik die 
Wünsche unserer Kunden:innen um. Dabei liegt dein Auf-
gabenschwerpunkt darin, Stromlaufpläne mit moderner 
CAD-Software zu erstellen, 3- und 2D-Zeichnungen zu kons-
truieren und für die Realisierung der Anlagen die Material-
stücklisten zusammen zu stellen.

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Osnabrück

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule/Gymnasium

Außerdem Spaß an technischen Zu-
sammenhängen, räumliches 
Vorstellungsvermögen, geome-
trisches Verständnis, logisches 
Denken, Sorgfalt und Präzision

Du bist ein/e Teamplayer:in und technische Zusammenhänge begeistern dich? Dann ist einer dieser Berufe sicher 
genau der richtige für dich! Während deiner Ausbildung durchläufst du viele verschiedene Abteilungen, wie zum 
Beispiel die Entwicklung, Qualitätssicherung, Fertigung oder den Service. Dort erweiterst du deine Fähigkeiten und 
lernst den Hintergrund deiner Konstruktions- und Planungsarbeit kennen. 

Diese und noch viele weitere spannende Aufgaben gehören zu deinem Alltag.

Technischer Produktdesigner 
(m/w/d) für Maschinen- und Anlagentechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d) 
für elektronische Systeme

Du bist ein Organisationstalent und hast Spaß daran, prak-
tisch zu arbeiten, weil ein Alltag am Schreibtisch allein dir zu 
wenig Abwechslung bietet? Dann ist dies genau der richtige 
Beruf für dich! Als Fachkraft für Lagerlogistik bzw. Fachla-
gerist:in behältst du den Überblick im Lager, hältst Ordnung 
und trägst zu reibungslosen Logistikabläufen vom Warenein-
gang bis zum Versand bei. Langweilig wird es dabei nie, denn 
du übernimmst das sachgerechte Kontrollieren und Lagern 
von Waren und Gütern, stellst Lieferungen zusammen und 
kümmerst dich um das Verladen und Versenden dieser. 

Kannst du dir darüber hinaus vorstellen, in einem engagier-
ten Team an der Optimierung logistischer Prozesse mitzu-
wirken?  
Bei uns lernst du, wie du deine Ideen umsetzen und die Zu-
kunft mitgestalten kannst.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre als Fachkraft für Lager-
logistik (Verkürzung auf 2,5 Jah-
re möglich oder 2 Jahre in der 
Ausbildung zum Fachlagerist*)

Berufsschule Berufskolleg Warendorf

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorberei-
tenden Fachschule/Hauptschu-
le/Realschule

Außerdem Interesse am praktischen Arbei-
ten und Organisationstalent, 
Teamfähigkeit

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)/
Fachlagerist (m/w/d)
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KAUFMÄNNISCH

Du bist ein Organisationstalent und hast Spaß daran, als All-
rounder die Fäden im Hintergrund zu ziehen? Darüber hinaus 
hast du Lust darauf, hinter die Kulissen eines produzierenden 
Unternehmens zu blicken? Dann ist die Ausbildung zum Kauf-
mann für Büromanagement genau das Richtige für dich! 

Im Rahmen deiner Ausbildung durchläufst du die verschie-
densten Abteilungen von Einkauf und Vertrieb, über Marke-
ting und Personal bis hin zum Rechnungswesen sowie zum 
Controlling. Du lernst währenddessen alle dazugehörigen 
kaufmännisch-verwaltenden und organisatorischen Aufga-
ben kennen und bekommst dabei ein breites Verständnis für 
Abläufe, Prozesse und Strukturen im Unternehmen. 

Darüber hinaus eignest du dir wichtige Kenntnisse und Fähig-
keiten an und entwickelst dich zum Profi in der Organisation 
und Kommunikation.

Lust hinter die Kulissen eines produzierenden Unternehmens 
zu blicken? Als Industriekaufmann:frau ziehst du als Allroun-
der die Fäden im Hintergrund. Mit der Ausbildung beginnt 
dein spannender Weg in die Welt der Wirtschaft und Indust-
rie. 

Währenddessen lernst du alles über betriebliche Abläufe, 
von Einkauf und Vertrieb, über Marketing und Personal bis 
hin zur Buchhaltung sowie zum Controlling. Du durchläufst 
die verschiedensten Abteilungen bei uns im Unternehmen 
am Hauptstandort in Sassenberg, um ein breites Verständ-
nis für Abläufe, Prozesse und Strukturen im Unternehmen zu 
entwickeln. Dabei eignest du dir wichtige kaufmännische 
Kenntnisse und Fähigkeiten an und findest selbst heraus, in 
welchem Bereich deine Stärken liegen und wo du dich ver-
tiefen möchtest. 

Am Ende der Ausbildung stehen dir alle Türen offen und du 
entscheidest, wie du deinen Karriereweg gestaltest.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre (Verkürzung auf  
2,5 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Warendorf

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorberei-
tenden Fachschule/Realschule/
eines Gymnasiums idealerweise; 
Schwerpunkt Wirtschaft und 
Verwaltung

Außerdem Organisationstalent und gute 
Englischkenntnisse

Regelausbildungsdauer 2,5 Jahre

Berufsschule Berufskolleg Warendorf

Voraussetzungen guter Abschluss einer berufs-
vorbereitenden Fachschule/
eines Gymnasiums; idealerweise 
Schwerpunkt Wirtschaft und 
Verwaltung

Außerdem Organisationstalent und gute 
Englischkenntnisse

Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann (m/w/d)  
für Büromanagement
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IT - INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Du möchtest Programmiersprachen beherrschen wie andere 
Fremdsprachen? PCs faszinieren dich und darüber hinaus 
bist du kreativ und hast Lust daran, die Zukunft der Soft-
wareentwicklung durch eigene Lösungsansätze und den 
Einsatz neuer Technologien mitzugestalten? Dann bietet dir 
die Ausbildung zum:r Fachinformatiker:in für Anwendungs-
entwicklung die perfekte Basis für deine berufliche Zukunft 
und Karriere. 

Schon während deiner Ausbildung wirst du als angehende:r 
Fachinformatiker:in Schritt für Schritt in spannende Projekte 
einbezogen, um an IT-Lösungen mitzuwirken. Du lernst ver-
schiedene Testverfahren kennen und erfährst, wie Anwen-
dungslösungen mit Applikationssprachen erweitert werden. 

Außerdem lernst du verschiedene Schulungs- und Bera-
tungsmethoden kennen, da die Kommunikation mit Kun-
den:innen ein wichtiger Bestandteil in deinem zukünftigen 
Alltag ist.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre (Verkürzung auf  
2 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Beckum

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe-
reitenden Fachschule/Real-  
schule/eines Gymnasium

Außerdem Interesse an modernen Com-
putersystemen, am Program-
mieren sowie Kreativität und 
Freude am Tüfteln

PCs haben dich schon immer fasziniert und ein Leben ohne 
Smartphone kannst du dir nicht mehr vorstellen? Du bist neu-
gierig, mehr über PCs, Server und Mobilgeräte zu erfahren 
und zu verstehen? Die Ausbildung zum:r Fachinformatiker:in 
für Systemintegration bietet dir die einzigartige Möglichkeit, 
in die Welt der Informations- und Telekommunikationstech-
nik einzutauchen. 

Jede Menge elektronische Daten werden pausenlos inner-
halb unseres Konzerns ausgetauscht, weshalb es ein riesiges 
Netz aus Servern, Switches und Routern braucht. Als an-
gehende:r Fachinformatiker:in übernimmst du dabei eine 
zentrale Rolle. Von der durchdachten Planung, über den 
Aufbau bis hin zur Einrichtung und kontinuierlichen Pflege der 
IT-Systeme. 

Dabei hast du die Fäden sowohl bei Hardware- als auch 
Softwarekomponenten fest in der Hand und trägst maß-
geblich zur reibungslosen Funktion unserer technologischen 
Infrastruktur bei.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre (Verkürzung auf  
2 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Beckum

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe-
reitenden Fachschule/Real-  
schule/eines Gymnasium

Außerdem Interesse an modernen Com-
putersystemen sowie Freude am 
Kommunizieren und Hilfsbereit-
schaft, um Kollegen:innen bei 
IT-Problemen zu unterstützen

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Anwendungsentwicklung

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration

Du hast Spaß dabei anderen zu helfen und sie zu beraten? Du 
bist ein echtes Kommunikationstalent? Dann ist die Ausbil-
dung zum Informatikkaufmann:frau genau das Richtige für 
dich! 

Du sorgst dafür, dass den jeweiligen Anwendern:innen immer 
genau die informations- und telekommunikationstech-
nischen IT-Anwendungslösungen bereitstehen, die ihnen 
helfen, möglichst effizient zu arbeiten. Abwechslung ist im 
Rahmen deiner Ausbildung garantiert, denn du durchläufst 
die verschiedensten Abteilungen in der IT und im kaufmänni-
schen Bereich. 

Wirf einen Blick hinter die Kulissen eines produzierenden 
Unternehmens und starte als Allrounder im Bereich IT durch.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre (Verkürzung auf  
2 Jahre möglich)

Berufsschule Berufskolleg Beckum

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorberei-
tenden Fachschule/Realschu-
le/eines Gymnasium

Außerdem Organisationstalent, gute Eng-
lischkenntnisse und wirtschaft-
liches sowie informationstech-
nisches Interesse

Informatikkaufmann (m/w/d)
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DUALE STUDIENGÄNGE

Regelaus- 
bildungsdauer

4,5 Jahre/9 Semester  
(erstes halbes Jahr reine Berufsaus-
bildung, nach 3 Jahren Abschluss als 
Mechatroniker:in)

Berufsschule diverse Möglichkeiten/Modelle, da eine 
Vielzahl an Kooperationen bestehen

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss an 
einem (beruflichen) Gymnasium (Allge-
meine Hochschulreife; gerne Schwer-
punkt Technik)

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
und selbstständigem Arbeiten, Orga-
nisationstalent, Interesse an techni-
schen Zusammenhängen und gute 
Englischkenntnisse

Regelaus- 
bildungsdauer

4 Jahre/8 Semester 
(nach 2,5 Jahren Abschluss als Elektro-
niker:in)

Berufsschule diverse Möglichkeiten/Modelle, da 
eine Vielzahl an Kooperationen be-
stehen

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss 
an einem (beruflichen) Gymnasium 
(Allgemeine Hochschulreife; gerne 
Schwerpunkt Technik)

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
und selbstständigem Arbeiten, Orga-
nisationstalent, Interesse an techni-
schen Zusammenhängen und gute 
Englischkenntnisse

Betriebswirtschaft

Regelaus- 
bildungsdauer

3,5 Jahre/7 Semester 
(nach 1,5 Jahren Abschluss als Indus-
triekaufmann:frau)

Berufsschule diverse Möglichkeiten/Modelle, da 
eine Vielzahl an Kooperationen beste-
hen (z.B. FH Münster, HS Osnabrück)

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss 
an einem (beruflichen) Gymnasium 
(Allgemeine Hochschulreife) gerne 
Schwerpunkt Wirtschaft

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
und selbstständiges Arbeiten, Organi-
sationstalent, gute Englischkenntnisse

Theorie allein ist dir zu trocken? Im Rahmen des dualen Studiums verbindest du die theoretisch vermittelten Studi-
eninhalte mit der Praxis bei uns im Unternehmen. Gleichzeitig erwirbst du somit neben dem Berufsausbildungsab-
schluss einen Studienabschluss und hast damit die perfekte Basis für eine sichere Zukunft geschaffen. Auf dem Weg 
dorthin sammelst du viele spannende Erfahrungen, kannst Verantwortung übernehmen, erwirbst neue Kenntnisse 
sowie Fähigkeiten und stehst dabei finanziell auf eigenen Beinen. Das alles gepaart mit einer Portion Spaß und 
hilfsbereiten Kollegen:innen an deiner Seite.

Klingt gut, oder? Dann nutze deine Chance und gestalte mit uns gemeinsam deine Zukunft!

Maschinenbau Elektrotechnik Wirtschaftsinformatik

Regelaus- 
bildungsdauer

3 Jahre/6 Semester 
(optional mit integrierter Ausbildung 
bspw. als Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration/Anwendungs-
entwicklung)

Berufsschule diverse Möglichkeiten/Modelle, da 
eine Vielzahl an Kooperationen be-
stehen (z.B. HS Osnabrück, Campus 
Lingen)

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss 
an einem (beruflichen) Gymnasium 
(Allgemeine Hochschulreife; gerne 
Schwerpunkt IT oder Technik)

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
und selbstständigem Arbeiten, Orga-
nisationstalent, Interesse an techni-
schen Zusammenhängen und gute 
Englischkenntnisse

Wirtschaftsingenieurwesen 

Regelaus- 
bildungsdauer

3 Jahre/6 Semester (nach 2 Jahren 
Abschluss als Industriekaufmann:frau)

Berufsschule diverse Möglichkeiten, da eine Vielzahl 
an Kooperationen bestehen,  
z. B. Hochschule Osnabrück (Campus 
Lingen)

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss 
an einem (beruflichen) Gymnasium 
(Allgemeine Hochschulreife; gerne 
Schwerpunkt Technik)

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft 
und selbstständigem Arbeiten, Orga-
nisationstalent, Interesse an techni-
schen Zusammenhängen und gute 
Englischkenntnisse

Wir bieten folgende Fachrichtungen an:
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WIE GEHT ES WEITER...

Bewirb dich jetzt und starte deine 
Zukunft bei uns!

Scanne den QR-Code, um direkt zu unserem Stellenmarkt zu gelangen und den 
Wunschberuf zu finden, der zu dir passt.

So läuft dein Bewerbungsprozess ab: 
 
Bewerbungsunterlagen einreichen:  
Wir benötigen ein Anschreiben, deinen Lebenslauf sowie deine Schul- und ggf. vorliegenden Praktikums- 
zeugnisse. 

Lockeres Gespräch: 
Im ersten Schritt führen wir ein entspanntes Gespräch miteinander, um uns besser kennenzulernen. 

Kennenlerntag: 
Im zweiten Schritt hast du die Möglichkeit, uns während eines Kennlerntags vor Ort zu besuchen. Nutze die 
Chance, unsere Azubis kennenzulernen und deine Fragen direkt zu klären.

Deine erste Ansprechpartnerin zum Thema Ausbildung:

Anna-Lena Offers 
HR Business Partnerin/ 
Ausbildungsleiterin 
Tel +49 (0)2583 301-1022 
anna-lena.offers@technotrans.de

NOTES



technotrans SE 
Robert-Linnemann-Straße 17 · 48336 Sassenberg · Germany
T  +49 (0)2583 301-1000 · F +49 (0)2583 301-1030
jobs@technotrans.de · www.technotrans.de

Bist du bereit, 
deine Zukunft 
zu gestalten?
Jetzt geht‘s richtig los!  
Wir sind gespannt, dich kennenzulernen!


