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power to transform

Ausbildung mit Ausblick!
Deine Karriere, dein Abenteuer!

#jointhepower #jointheteam
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WER WIR SIND

01 #jointhepower -  
deine Zukunft

02 Ausbildung,  
die zählt

Hey! Willst du Teil eines Teams sein, das innovative Lösun-
gen in der Welt der Technologie vorantreibt? Dann bist du bei 
technotrans genau richtig! Wir sind nicht nur irgendein Unter-
nehmen, sondern ein globaler Technologie- und Dienstleistungs-
konzern, der sich auf knackige Herausforderungen im Thermo-
management spezialisiert hat. Unsere Mission? Wir optimieren 
Energie und sorgen dafür, dass alles cool bleibt, egal ob am 
Flughafen, bei der Herstellung deiner Lieblings-Tablets oder die 
Batterie von Elektrofahrzeugen. Im Folgenden findest du weitere 
13 Punkte, die mehr über uns und unsere spannende Mission be-
schreiben. Werde auch du ein Teil davon!

Im technotrans Konzern legen wir großen Wert auf die Ausbildung. Ca. 
10% unserer Crew sind Auszubildende, genau wie du es vielleicht bald 
sein wirst! Hier bereiten wir junge Talente darauf vor, den Anforderungen 
einer schnelllebigen Wirtschaft gerecht zu werden. Vom Umgang mit 
hochmoderner Technik bis zur Entwicklung wichtiger Soft Skills – wir ma-
chen unsere Auszubildenden fit für die Herausforderungen von morgen. 
Und das Beste? Jedes Jahr am 1. September hast du die Chance, selbst 
durchzustarten.

Chicago (US)

Sassenberg HQ (DE)
Steinhagen (DE)
Meinerzhagen (DE)
Holzwickede (DE)
Baden-Baden (DE)
Bad Doberan (DE)

Taicang (CN)

10 Vertriebs- und Servicestandorte 

Indaiatuba (BR)
Kobe (JP)
Singapur (SG)
Melbourne (AU)
Chennai (IN)

Colchester (GB)
Saint-Maximin (FR)
Legnano (IT)
Hünfeld (DE)
Berlin (DE)

03 technotrans  
in Zahlen

– Headquarter in Sassenberg, in NRW

– 17 Standorte weltweit, davon 8 mit eigener Produktion unter anderem in Baden-Baden

– Über 1.500 engagierte Teammitglieder, davon rund 130 in Baden-Baden

– Anzahl der Azubis im Konzern über 130
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WAS WIR BIETEN

Deine Benefits bei technotrans –  
Starte durch mit starken Vorteilen!

Nach deiner Ausbildung stehen dir alle 
Türen offen: Bleibe Teil unseres Teams 
und entwickle dich stetig weiter.

04 Top Übernahme-
chancen & Karrie-
repfade

Schon im 1. Lehrjahr verdienst du im 
4-stelligen Bereich. Freue dich zusätz-
lich auf Prämien und Bonuszahlungen 
für Top-Leistungen in deinen Ab-
schlussprüfungen.

05 Attraktive 
Vergütung &  
Extras

Durch Gleitzeit und 30 Tage Urlaub im 
Jahr bleibt genügend Zeit für Freizeit, 
sodass du die Work-Life-Balance im 
Griff behälst.

06 Flexible Arbeits-
zeiten & viel  
Urlaub

Feste Ansprechpartner:innen, Aus-
bilder:innen und Mentoren:innen sind 
während deiner gesamten Ausbildungs-
zeit für dich da.

07 Persönliche 
Betreuung

Starte mit Kennenlerntagen und ge-
zielten Schulungen perfekt in deine 
Ausbildung.

08 Einführungstage 
& Schulungen

Social Events, moderner Pausenraum 
mit Tischkicker, Unterstützung bei Prü-
fungen, moderne IT-Ausrüstung, Mit-
wirkung in Projektgruppen (wie Azubi-
Marketing Seite 10), Kaffee und Wasser 
kostenlos und vieles mehr.

09 Mehr als nur 
Arbeit 
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WEN WIR SUCHEN

Komm ins Team – 
Bist du einer von uns?

Zukunftsgestalter:in
Du brennst darauf, die Welt von morgen mitzu-
gestalten? Innovation und Fortschritt sind deine 
Spielwiese.

Bei technotrans sind wir auf der Suche nach jungen Talenten, die nicht nur zu uns 
passen, sondern auch bereit sind, die Zukunft mitzugestalten. Wir denken, dass 
die beste Zusammenarbeit in einer Kultur der Wertschätzung, des gemeinsamen 
Engagements und des Spaßes entsteht. Freude an der Arbeit ist uns genauso 
wichtig wie Professionalität. Bist du bereit, Teil unseres dynamischen und lebens-
frohen Teams zu werden? Hier siehst du, wen wir suchen:

Teamplayer:in
Du weißt, dass man zusammen stärker ist. Teamar-
beit ist für dich nicht nur ein Wort, sondern gelebte 
Praxis.

Neugierige Köpfe

Neues zu lernen und Grenzen zu 
erweitern ist für dich mehr als nur 
eine Notwendigkeit – es ist deine 
Leidenschaft.

Und warum suchen wir gerade dich? 
Weil du diese Eigenschaften mitbringst,  
die unser Team stärken!

Wir leben die Werte, die wir schätzen. Bei technotrans findest du eine Gemein-
schaft, die jede Herausforderung als Chance sieht und wo jeder Einzelne zählt. 

Möchtest du Teil dieser Vision sein? Dann bist du genau richtig bei uns!

Persönlichkeiten

Du bist jemand, auf den man 
zählen kann – ob großes Projekt 
oder kleiner Beitrag, du lieferst 
stets verlässlich.

Wertschätzer:in

Respekt und Anerkennung sind für 
dich selbstverständlich. Du be-
handelst andere so, wie du selbst 
behandelt werden möchtest.
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AZUBI-MARKETING

Werde eine Voice of technotrans – 
Gestalte konzernübergreifende  
Einblicke mit!

Unsere Instagram- und TikTok-Kanäle 
leben von kreativen Impulsen! Bringe 
deine Ideen für Posts und Kampagnen 
ein und gestalte so mit uns das Bild 
von technotrans in der digitalen Welt. 
Scanne einfach den QR-Code und 
folge uns, um Teil unserer Community 
zu werden.

10 Mitgestalten auf 
Social Media

Dein Start ins Berufsleben – 
Entdecke, erlebe, entscheide!

Bei technotrans geben wir dir nicht nur die Werkzeuge an die Hand, sondern 
auch die Möglichkeit, deine Ideen und Anregungen einzubringen! Unser Azubi-
Marketing Team im Headquarter freut sich auf deine kreativen Impulse.

Auf der Suche nach einer Ausbildung, die wirklich zu dir passt?  
technotrans bietet dir eine Vielzahl von Möglichkeiten!

Entdecke Fotos und Beiträge auf 
Instagram und TikTok und bekomme 
ein Gefühl für unseren einzigartigen 
technotrans-Spirit. Erlebe eine Mi-
schung aus vertrautem, familiärem 
Teamwork sowie der power, die wir in 
unsere Arbeit stecken.

11 Ein Blick hinter 
die Kulissen

Instagram TikTok

Noch unsicher? Ein Praktikum oder ein Schnuppertag 
gibt dir die Möglichkeit, in deinen Wunschberuf hinein-
zuschnuppern und das Arbeitsklima bei technotrans 
kennenzulernen.

13
Praktikum und  
Schnuppertage

Unser Ausbildungsangebot ist breit gefächert. 
Ob technische, handwerkliche oder kaufmän-
nische Berufe – finde den Weg, der zu deinen 
Stärken und Interessen passt.

12 Entdecke  
die Vielfalt

BERUFSORIENTIERUNG
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Kontakt für Praktikum und Schnuppertage:
Anna-Lena steht dir rund um das Thema Praktikum und  
Schnuppertage zur Verfügung – zögere nicht, dich  
bei Fragen zu melden!

Anna-Lena Offers 
HR Business Partnerin 
Tel +49 (0)2583 301-1022 
anna-lena.offers@technotrans.de

Verantwortlich für Baden-Baden – Sitz in Sassenberg
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HANDWERKLICH/TECHNISCH

Mechatroniker (m/w/d) 
für Kältetechnik

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Berufliches Schulzentrum  
Leonberg (Blockunterricht)

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick,  
Interesse an technischen Zu-
sammenhängen

Als Mechatroniker:in für Kältetechnik wartet ein breites und 
spannendes Aufgabengebiet auf dich. Abwechslung ist in 
diesem Berufsbild während und nach der Ausbildung ga-
rantiert, denn Mechatroniker:innen für Kältetechnik kön-
nen im Betrieb in verschiedensten Bereichen arbeiten, wie 
bspw. der Fertigung. Im Rahmen der Ausbildung lernst du 
kältetechnische und klimatische Einrichtungen anhand von 
Zeichnungen zu erstellen sowie die dafür notwendigen Bau-
teile auszuwählen und zu montieren. Darüber hinaus führst 
du an fertigen Geräten Funktionsprüfungen durch, nimmst 
neue Anlagen in Betrieb und wartest diese. Als international 
agierendes Unternehmen und Spezialist im Bereich Thermo-
management haben wir Kunden aus unterschiedlichsten 
Branchen sowie Bereichen, sodass dich vielseitige Eindrücke 
bereits im Rahmen deiner Ausbildung erwarten. 

Coole Aussichten, oder? 

Theorie allein ist dir zu trocken und du möchtest endlich mehr 
Praxis erleben? Du hast Interesse an Technik und möchtest 
dein handwerkliches Geschick im Alltag einbringen? In diesen 
Berufen hast du die Chance dazu!

Du bist ein Organisationstalent und hast Spaß daran prak-
tisch zu arbeiten, weil ein Alltag am Schreibtisch allein dir zu 
wenig Abwechslung bietet? Dann ist dies genau der richtige 
Beruf für dich! Als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) be-
hältst du den Überblick im Lager, hältst Ordnung und trägst 
zu reibungslosen Logistikabläufen vom Wareneingang bis 
zum Versand bei. Langweilig wird es dabei nie, denn du über-
nimmst das sachgerechte Kontrollieren und Lagern von Wa-
ren und Gütern, stellst Lieferungen zusammen und kümmerst 
dich um das Verladen und Versenden dieser. Kannst du dir 
darüber hinaus vorstellen in einem engagierten Team an der 
Optimierung logistischer Prozesse mitzuwirken? 

Bei uns lernst du wie du deine Ideen umsetzen und die Zu-
kunft mitgestalten kannst. 

Regelausbildungsdauer 3 Jahre als Fachkraft für Lager-
logistik, Verkürzung auf 2,5 
Jahre möglich 

Berufsschule Robert-Schumann-Schule  
Baden-Baden

Voraussetzungen Abschluss einer Hauptschule/
Realschule

Außerdem Interesse an praktischen Arbei-
ten und Organisationstalent, 
Teamfähigkeit

Fachkraft (m/w/d)  
für Lagerlogistik
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HANDWERKLICH/TECHNISCH

Als Technische/r Produktdesigner:in bist du ein wichtiger Teil 
im Team System Design. Denn du begleitest unsere Produkte 
von der Idee bis zur Serienreife und realisierst so die Wünsche 
unserer Kunden. Zur Umsetzung erstellst du 3- und 2D-Zeich-
nungen mit moderner CAD-Software. 

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Karl-Benz-Schule Karlsruhe

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule/Gymnasium

Außerdem Interesse an technischen Zu-
sammenhängen, räumliches 
Vorstellungsvermögen, geome-
trisches Verständnis, Sorgfalt 
und Präzision

Als Technische/r Systemplaner:in bist du ein wichtiges Team-
mitglied im Bereich Product Technologies. Gemeinsam mit 
den Teams Engineering, Electrical- und System Design setzt 
du die Wünsche unserer Kunden um. Dabei liegt dein Auf-
gabenschwerpunkt darin, Stromlaufpläne mit moderner 
CAD-Software zu erstellen, 3- und 2D-Zeichnungen zu kons-
truieren und für die Realisierung der Anlagen die Material-
stücklisten zusammen zu stellen. 

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf  
3 Jahre möglich)

Berufsschule Josef-Durler-Schule Rastatt

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe
reitenden Fachschule/Haupt-
schule/Realschule

Außerdem Interesse an technischen Zu-
sammenhängen, räumliches 
Vorstellungsvermögen, geo-
metrisches Verständnis, Sorgfalt 
und Präzision

Du bist ein/e Teamplayer:in und technische Zusammenhänge begeistern dich? Dann ist einer dieser Berufe sicher 
genau der richtige für dich! Während deiner Ausbildung durchläufst du viele verschiedene Abteilungen, wie zum 
Beispiel die Engineering, Qualitätssicherung, Fertigung oder den Service. Dort erweiterst du deine Fähigkeiten und 
lernst den Hintergrund deiner Konstruktions- und Planungsarbeit kennen. 

Diese und noch viele weitere spannende Aufgaben gehören zu deinem Alltag.

Technischer Produktdesigner (m/w/d)  
für Maschinen- und Anlagentechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d) 
für elektronische Systeme

Regelausbildungsdauer 3,5 Jahre (Verkürzung auf 
3 Jahre möglich) 

Berufsschule Josef-Durler-Schule in Rastatt

Voraussetzungen Abschluss einer berufsvorbe- 
reitenden Fachschule/Haupt- 
schule/Realschule

Außerdem handwerkliches Geschick, 
Interesse an technischen Zu- 
samm

Elektroniker (m/w/d) 
für Betriebstechnik

Als Elektroniker:in für Betriebstechnik bist du für das Instal-
lieren, Warten und Reparieren von elektrischen Betriebs-, 
Produktions- und Verfahrensanlagen verantwortlich. Das 
Aufgabengebiet kann von Schalt- und Steueranlagen über 
Anlagen der Energieversorgung bis hin zu Einrichtungen der 
Kommunikations- und Beleuchtungstechnik reichen. 

Zudem lernst du, mechatronische Systeme zu testen, in Be-
trieb zu nehmen, instand zu setzen und zu bedienen. Darüber 
hinaus kannst du in einem engagierten Team an spannenden 
Automatisierungsprojekten mitwirken. 

Bei uns lernst du, wie du deine Ideen umsetzen und die  
Zukunft mitgestalten kannst!
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KAUFMÄNNISCH

Lust hinter die Kulissen eines produzierenden Unternehmens 
zu blicken? Als Industriekaufmann (m/w/d) ziehst du als 
Allrounder:in die Fäden im Hintergrund. Mit der Ausbildung 
beginnt dein spannender Weg in die Welt der Wirtschaft 
und Industrie. Währenddessen lernst du alles über betrieb-
liche Abläufe, von Einkauf und Vertrieb, über Service und 
dem Bereich Finanzen bis hin zum Marketing und Personal. 
Du durchläufst die verschiedensten Abteilungen bei uns im 
Unternehmen am Standort in Baden-Baden, um ein breites 
Verständnis für Abläufe, Prozesse und Strukturen im Unter-
nehmen zu entwickeln. Dabei eignest du dir wichtige kauf-
männische Kenntnisse und Fähigkeiten an und findest selbst 
heraus, in welchem Bereich deine Stärken liegen und wo du 
dich vertiefen möchtest. 

Am Ende der Ausbildung stehen dir alle Türen offen und du 
entscheidest, wie du deinen Karriereweg gestaltest.

Regelausbildungsdauer 3 Jahre, Verkürzung auf bis zu 2 
Jahre möglich 

Berufsschule Robert-Schumann-Schule   
Baden-Baden (Blockunterricht)

Voraussetzungen guter Abschluss einer berufsvor-
bereitenden Fachschule/eines 
Gymnasiums

Außerdem Organisationstalent und gute 
Englischkenntnisse

Industriekaufmann (m/w/d) 

DUALE STUDIENGÄNGE

Studiendauer 3 Jahre/6 Semester in Zusammenarbeit 
mit der Dualen Hochschule Baden-
Württemberg Karlsruhe

Studienmodell Blockunterricht, durch Wechsel von 
jeweils ca. dreimonatigen Theorie- und 
Praxisphasen (Studienphase beginnend 
ab dem 01.10.)

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss an 
einem (beruflichen) Gymnasium (idea-
lerweise mit dem Schwerpunkt Wirt-
schaft und Verwaltung)

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft und 
selbstständigem Arbeiten, analytisches 
Denkvermögen, Interesse an kaufmän-
nischen Zusammenhängen und gute 
Englischkenntnisse

Theorie allein ist dir zu trocken? Im Rahmen des Dualen Studiums verbindest du die theoretisch vermittelten Studi-
eninhalte mit der Praxis bei uns im Unternehmen. Gleichzeitig erwirbst du somit neben dem Berufsausbildungsab-
schluss einen Studienabschluss und hast damit die perfekte Basis für eine sichere Zukunft geschaffen. Auf dem Weg 
dorthin sammelst du viele spannende Erfahrungen, kannst Verantwortung übernehmen, erwirbst neue Kenntnisse 
sowie Fähigkeiten und stehst dabei finanziell auf eigenen Beinen. Das alles gepaart mit einer Portion Spaß und 
hilfsbereiten Kollegen:innen an deiner Seite.

Klingt gut, oder? Dann nutze deine Chance und gestalte mit uns gemeinsam deine Zukunft!

BWL-Industrial Management 
(IDM)

Kältesystemtechnik

Studiendauer 3 Jahre/6 Semester an der Europäi-
schen Studienakademie Kälte-Klima-
Lüftung (ESAK) in Maintal 

Studienmodell Blockunterricht, durch Wechsel von je-
weils ca. dreimonatigen Theorie- und 
Praxisphasen (Studienphase begin-
nend ab dem 01.10.)

Voraussetzungen überdurchschnittlicher Abschluss 
an einem (beruflichen) Gymnasium 
(idealerweise mit dem Schwerpunkt 
Technik); oder die Fachhochschulreife 
in Kombination mit einer abgeschlos-
senen technischen Berufsausbildung

Außerdem ein hohes Maß an Lernbereitschaft, 
analytisches Denkvermögen, Interesse 
an technischen , mathematischen und 
physikalischen Zusammenhängen, und 
gute Englischkenntnisse

Wir bieten folgende Fachrichtungen an
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WIE GEHT ES WEITER...

Bewirb dich jetzt und starte deine 
Zukunft bei uns!

Scanne den QR-Code, um direkt zu unserem Stellenmarkt zu gelangen und den 
Wunschberuf zu finden, der zu dir passt.

So läuft dein Bewerbungsprozess ab: 
 
Bewerbungsunterlagen einreichen:  
Wir benötigen ein Anschreiben, deinen Lebenslauf sowie deine Schul- und ggf. vorliegenden Praktikums- 
zeugnisse . 

Lockeres Gespräch: 
Im ersten Schritt führen wir ein entspanntes Gespräch miteinander, um uns besser kennenzulernen. 

Kennenlerntag: 
Im zweiten Schritt hast du die Möglichkeit, uns während eines Kennlerntags vor Ort zu besuchen. Nutze die 
Chance, unsere Azubis kennenzulernen und deine Fragen direkt zu klären.

Deine ersten Ansprechpartner zum Thema Ausbildung:

Anna-Lena Offers 
HR Business Partnerin 
Tel +49 (0)2583 301-1022 
anna-lena.offers@technotrans.de

Ulrich Wein 
Kaufmännischer Leiter  
Tel +49 (0)7221 9711-157 
ulrich.wein@technotrans.de

NOTES

Verantwortlich für Baden-Baden –  
Sitz in Sassenberg

Verantwortlich für Baden-Baden –  
Sitz in Baden-Baden



technotrans systems GmbH 
Gottlieb-Daimler-Str. 3-9 · 76532 Baden-Baden · Germany
T  +49 (0)7221 9711-0 · F +49 (0)7221 9711-111
jobs@technotrans.de · www.technotrans.de

Bist du bereit, 
deine Zukunft 
zu gestalten?
Jetzt geht‘s richtig los!  
Wir sind gespannt, dich kennenzulernen!


