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Compliance —
Der Verhaltenscodex

fUr alle Mitarbeiter der
technotrans Unternehmensgruppe






Einleitung

Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

technotrans ist ein weltweit handeln des Unternehmen.
Deshalb sind auch unsere Verhaltensstandards weltweit
einheitlich und in diesem Verhaltenskodex niederge-
schrieben.

Nichts ist wichtiger als unsere Integritét - als Unterneh-
men und als Einzelperson. technotrans ist der Einhal-
tung rechtlicher Vorschriften und ethischer Grundsdtze
strengstens verpflichtet und erwartet von allen Mitarbei-
tern, dass sie sich an diese halten. Ein derartiges Engage-
ment muss in der gesamten Organisation fest verankert
sein, denn jeder Mitarbeiter ist auch ein Botschafter
unseres Unternehmens. Compliancegerechtes Verhal-
ten hat immer Vorrang. Hier darf es keine Kompromisse
geben. Das alles ist nicht neu, dennoch wird Compliance
immer eine Herausforderung bleiben, und wir missen
unsere Compliance-Kultur auf der Basis unserer Werte
standig férdern und weiterentwickeln.

Wir erwarten daher von Ihnen, dass Sie persénlich Ver-
antwortung Ubernehmen fUr die Einhaltung aller

— anwendbaren Gesetz
— grundlegenden internationalen Standards sowie

— unternehmensinternen Richtlinien und Regelwerke.

Der technotrans Verhaltenskodex fasst wichtige Gesetze
und unternehmensinterne Regelwerke zusammen, die
das Verhalten aller technotrans Mitarbeiter in ihrem Um-
gang mit Geschdaftspartnern, Amtstrégern, anderen Mit-
arbeitern und der Gesellschaft regeln.

Er hilft uns dabei, die richtige Entscheidung zu treffen,
kann jedoch nicht jede Situation beschreiben, mit der Sie
konfrontiert sein kdnnten. Fir bestimmte Funktionen oder
Tatigkeiten oder an einzelnen Standorten kénnen beson-
dere Gesetze und Vorschriften gelten.

Compliance sicherzustellen ist ein wesentlicher Bestand-
teil unserer taglichen Arbeit.

technotrans wird Ihnen jede notwendige Information und
Unterstitzung geben, damit Sie Ihre Verpflichtungen er-
fullen kbnnen. Wenn Sie Zweifel haben, fragen Sie nach.

Wir danken Ihnen herzlich fir lhr Engagement.

Der Vorstand

bofoop

Michael Finger

s

Peter Hirsch



Verhaltenskodex

Uber diesen Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ist fUr alle Mitarbeiter der
technotrans Unternehmensgruppe weltweit bindend.

Er definiert grundlegende, weltweit giltige Verhaltens-
standards und beschreibt, welches Verhalten von lhnen
erwartet wird.

Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, ihre Mitarbeiter dabei zu
unterstitzen.

Schon der Rechtsverstof3 eines einzigen Mitarbeiters kann
die Reputation unseres Unternehmens ernsthaft beschd-
digen und technotrans erheblichen — auch finanziellen

— Schaden zufigen.

technotrans toleriert keine Rechtsverletzungen und wird
keinen daflUr Verantwortlichen vor Sanktionen durch die
Behdrden schitzen.

Versto3e gegen Gesetze, internationale Standards und
interne Vorschriften kénnen Disziplinarmafnahmen nach
sich ziehen (einschlief3lich der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses) und zivil- oder strafrechtlich verfolgt wer-
den.

Fast immer lassen sich Rechtsverletzungen vermeiden,
indem frUhzeitig Rat gesucht wird. Wenn Sie nicht sicher
sind, welche Anforderungen bestehen oder ob |hr Verhal-
ten rechtlich und ethisch einwandfrei ist, wird erwartet,
dass Sie bei lhnrem Vorgesetzten, Legal & Compliance
oder dem Compliance Officer nachfragen.

Auf3erdem ist jeder mutmafliche oder tats@chliche Ver-
stof3 gegen Gesetze oder Unternehmensrichtlinien zu
melden.

Im Zweifel — fragen Sie nach!
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Rechte

Menschenrechte, Arbeits- und
Sozialstandards

technotrans hat das Ziel, dass alle Mitarbeiter in Uber-
einstimmung mit den international anerkannten Men-
schenrechten sowie den wesentlichen Arbeits- und So-
zialstandards handeln und hat sich daher zur Befolgung
der Regeln des UN-Compact verpflichtet.

technotrans setzt sich insbesondere ein fur die Abschaf-
fung jeglicher Form von Kinder- und Zwangsarbeit, das
Prinzip der Nichtdiskriminierung, die Anerkennung der
Vereinigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und Sozial-
partnerschaften, gerechte Bezahlung und Zusatzleis-
tungen gemdf den lokalen Marktbedingungen, an-
gemessene Arbeitszeiten und bezahlten Urlaub sowie
Zugang zu ausreichender medizinischer Versorgung und
einer Krankenversicherung.

»Wir handeln in Ubereinstimmung

mit den international anerkannten
Menschenrechten, Arbeits- und
Sozialstandards und halten uns strikt an
die geltenden Gesetze.«

technotrans engagiert sich fur Chancengleichheit auf
dem Arbeitsmarkt und hdlt alle entsprechenden Geset-
ze ein, die eine Benachteiligung insbesondere aufgrund
von Alter, Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orien-
tierung, Herkunft, Religion oder Behinderung verbieten.
Dieser Grundsatz gilt fir alle Personalentscheidungen
wie Rekrutierung, Einstellung, Training, Jobwechsel,
Beforderungen, Vergitungen, Zusatzleistungen, Diszipli-
narmafnahmen und Kindigungen.

Sexuelle Belastigung und andere Bel@stigungen am
Arbeitsplatz sind strengstens untersagt.



Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit

technotrans liegt der Schutz der Gesundheit der Mit-
arbeiter besonders am Herzen. Alle Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, die Regelungen zum Gesundheitsschutz sténdig
zu beachten. Helfen Sie mit, Gesundheitsgefdhrdungen
zu vermeiden, indem Sie Arbeitsschutz- und Arbeitssi-
cherheitsvorschriften unbedingt befolgen.

Die gesetzlichen bzw. tariflichen Arbeitszeitregelungen
zum Schutz von Mitarbeitern sind zu beachten. Dazu
bestehtin allen Fertigungsbetrieben der technotrans
Unternehmensgruppe ein transparentes und vertrauvens-
wirdiges System zur Erfassung von Arbeitszeiten.

Die gesetzlichen Lenk- und Ruhezeiten beim FUhren von
Firmenfahrzeugen sind stets einzuhalten.

Erholungsurlaub dient der Erhaltung der Gesundheit der
Mitarbeiter und ist im jeweiligen Jahr auch anzutreten.

Jeder Mitarbeiter ist fUr den Schutz von Mensch und Um-
welt in seinem Arbeitsumfeld mitverantwortlich.



Kartellrecht

Kartellrecht

Es entspricht der Geschdaftspolitik von technotrans,
einen fairen Wettbewerb zu férdern. Es wird deshalb von
allen Mitarbeitern erwartet, sich strikt an das geltende
Kartellrecht zu halten.

Absprachen zwischen Wettbewerbern und abgestimm-
te Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern (,,hori-
zontale Absprachen®) sind verboten, wenn sie darauf
abzielen oder dazu fihren, Wettbewerb zu verhindern
oder einzuschrdnken. Hierzu zéhlen zum Beispiel Ab-
sprachen Uber Preise, Angebote, Kundenzuteilungen,
Verkaufs- oder Einkaufsbedingungen, Produktions- oder
Absatzquoten oder die Aufteilung von geographischen
Markten.

Nicht nur ausdrickliche vertragliche Vereinbarungen,
sondern auch aufeinander abgestimmte Handlungen als
Folge einseitiger ErklGrungen (z.B. Ankindigungen von
Preiserhdhungen, die das Ziel haben, gleichartige Reak-
tionen der Wettbewerber hervorzurufen), sind verboten.

Jeder direkte oder indirekte Austausch von Informa-
tionen zwischen Wettbewerbern (hierzu kénnen auch
nicht-exklusive Handler zdhlen) ist verboten, zum Bei-
spiel der Austausch von Informationen Gber Kunden,
Preisgestaltung, Kosten, Gehdlter, Verkaufsbedingun-
gen, Vertriebsmethoden, Marktanteile, Produktions-
mengen, Angebotsabgaben oder Strategien (z.B. Ge-
schafts- und Forschungsstrategien).

Bei Kontakten mit Wettbewerbern missen Sie stets da-
rauf achten, dass keinerlei Informationen entgegenge-
nommen oder weitergegeben werden, die irgendwelche
Rickschlisse auf das derzeitige oder zukinftige Markt-
verhalten der technotrans oder ihrer Tochterunterneh-
men erlauben.

Besondere Vorsicht ist auf Tagungen von Verbdnden und
anderen Branchentreffen wie z.B. Messen geboten. Die
sich dort bietenden Gelegenheiten zur Begegnung und
Diskussion dUrfen nicht dazu genutzt werden, vertrau-
liche Markt- und Unternehmensinformationen auszu-
tauschen, um das Marktgeschehen zu beeinflussen.
Dabeiist schon der blof3e Anschein eines Verstof3es zu
vermeiden.

Bei horizontalen Vereinbarungen missen die strengen
Vorschriften des Europdischen Kartellrechts weltweit
befolgt werden — und zwar unabhdngig von etwa feh-
lenden oder weniger strengen lokalen Gesetzen.

Auch vertikale Absprachen, also Absprachen zwischen
Lieferanten und Kunden oder Patentinhabern und
Lizenznehmern, sind in der EU, den USA und anderen
Ldndern verboten. Sie kénnen Geldstrafen oder die
Unwirksamkeit der entsprechenden Vereinbarung zur
Folge haben.

Dazu z&hlen Beschrénkungen der Freiheit des Kunden,
Preise oder Lieferbedingungen fiUr seine Geschdafts-
partner festzulegen (geographische Beschrénkungen,
Restriktionen in Bezug auf Kunden oder Produktanwen-
dungen), bestimmte Meistbeginstigungsklauseln, Aus-
schliefllichkeitsbindungen wie Gesamtbedarfsdeckung
oder Exklusivbelieferung sowie Wettbewerbsverbote.

Bei Zweifeln in Bezug auf die kartellrechtliche Zuldssig-
keit eines bestimmten Verhaltens missen Sie sich frih-
zeitig an lhren Vorgesetzten oder an Legal & Complian-
ce wenden.

Das Kartellrecht verbietet Absprachen zwischen Wett-
bewerbern.



Korruption

»Sie dUrfen niemals materielle Vorteile
annehmen oder gewdhren, durch

die der Eindruck der (versuchten)
unsachgemdBen Beeinflussung
entstehen kann.«

Korruption

Die Beziehung zu allen Geschdéftspartnern soll auf Quali-
tat, Zuverldssigkeit, wettbewerbsféhigen Preisen sowie
der Beachtung 6kologischer und sozialer Standards und
der Grundsdatze guter Unternehmensfihrung beruhen.

Gesetze zur Bek&dmpfung von Be-

stechung verbieten in den meisten L&dndern der Welt die
Bestechung von inl&dndischen und ausléndischen Amts-
trégern sowie von Angestellten inl&dndischer und auslén-
discher Unternehmen des privaten Sektors.

technotrans verbietet daher ihren Mitarbeitern sowie
allen, die im Auftrag von technotrans handeln, jegliche
Form von Bestechung. Sie dirfen im Umgang mit Ge-
schdaftspartnern oder Amtstrégern niemals materielle
Vorteile (z.B. Bargeld, Geschenke, Unterhaltungsan-
gebote oder andere persénliche Vorteile) fordern oder
annehmen, durch die der Eindruck der (versuchten)

Beeinflussung geschdftlicher Entscheidungen entstehen
kann.

Gleichermafen dirfen Mitarbeitern anderer
Unternehmen oder Amtstrdgern niemals persénliche
Vorteile in der Absicht versprochen oder gewd&hrt werden,
einen Auftrag zu erhalten, ein Geschdft zu sichern

oder technotrans einen ungerechtfertigten Vorteil zu
verschaffen.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, ihren Vorgesetzten zu
informieren, wenn ein Geschdftspartner oder Amtstréger
einen entsprechenden persdnlichen Vorteil anbietet oder
fordert.

DariUber hinaus sind sogenannte ,,Schmiergeldzahlun-
gen” (d.h. kleinere Geldbetrdge oder Sachleistungen an
Amtstréger zur Vereinfachung oder Beschleunigung von
Verwaltungsverfahren oder Amtshandlungen wie etwa
Zollabfertigungen) nicht erlaubt.



Geschenke und Einladungen

Geschenke und EInladungen

Geschenke und Einladungen dirfen nur gewdhrt oder an-
genommen werden, wenn diese als Geste der Hoflichkeit
allgemeinen Geschdftsgepflogenheiten entsprechen und
die unsachgema@fe Beeinflussung einer geschdaftlichen
Entscheidung oder einer Amtshandlung von vornherein
ausgeschlossen werden kann.

Dies gilt auch fUr Geschenke und Einladungen aus Anlass
oder im Rahmen von offiziellen Firmenveranstaltungen
oder Geschdéftskonferenzen.

Falls es nicht mdglich ist, unangemessene Geschenke
taktvoll zurickzuweisen, kénnen diese angenommen
werden. In solchen Fallen ist der Vorgesetzte anschlie-
Bend zu informieren, der Uber das weitere Vorgehen ent-
scheiden muss (z.B. Spende an eine wohltdtige Organisa-
tion).

»Akzeptieren Sie nur Geschenke oder
Einladungen, die ausschliefllich als
Geste der Hoflichkeit verstanden
werden kdnnen.«

Das Anbieten, Gewdhren, Fordern oder Annehmen von
Bargeld oder Zuwendungen, die Bargeldcharakter ha-
ben, ist niemals zul&ssig.

In den meisten L&ndern werden Geschenke und Einla-
dungen ab einem bestimmten Wert als steuerpflichtige
geldwerte Vorteile angesehen. Sie mUssen sicherstellen,
dass die anwendbaren steuerlichen Vorschriften strikt
eingehalten werden. Bei Zweifeln sollten Sie sich an lhren
Vorgesetzten oder an Legal & Compliance wenden.



Interessenkonflikte

Interessenkonflikte

Persdnliche Beziehungen oder Interessen dirfen lhre ge-
schaftliche Tatigkeit nicht beeinflussen. Das bedeutet,
dass lhre persdnlichen Interessen nicht in Widerspruch zu
den Interessen von technotrans stehen oder Ihre Ent-
scheidungsfindung beeinflussen dirfen und ein solcher
Eindruck auch nicht entstehen darf.

Daher missen unternehmerische Entscheidungen (wie
zum Beispiel: Auswahl von Geschdaftspartnern, Ge-
schaftsanbahnungen, Personalentscheidungen, An-
gebotsabgaben) ausschlieflich auf Grundlage nach-
vollziehbarer wirtschaftlicher Gesichtspunkte bzw.
objektiver Kriterien und transparenter Prozesse erfolgen.
Finanzielle oder sonstige Beteiligungen an Geschdafts-
partnern der technotrans Gruppe, die sich im Falle eines

Geschdaftsabschlusses positiv fUr den betreffenden
Mitarbeiter auswirken kdnnten, sind rechtzeitig offenzu-
legen.

Uber jeden bestehenden oder méglichen Interessen-
konflikt mUssen Sie lhren Vorgesetzten informieren und
gemeinsam mitihm nach einer L&sung suchen, um den
Interessenkonflikt zu vermeiden oder zumindest zu mini-
mieren.

Private und geschdftliche Interessen sind strikt zu tren-
nen.



IT-Sicherheit, Datenschutz

IT-Sicherheit

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die durch die IT-Abtei-
lung erlassenen Schutz- und Sicherheitsvorschriften zu
beachten.

Die geltenden IT-Sicherheitsrichtlinien legen dabei
den Rahmen fir den Umgang mit den IT-Systemen der
technotrans fest. In Zweifelsfdallen sollten Sie sich direkt
an die IT-Abteilung wenden.

Datenschutz

technotrans verpflichtet sich dazu, die Privatsphdre und
Integritat ihrer Mitarbeiter und Geschdaftspartner zu res-
pektieren. Dazu werden strenge Standards eingehalten,
wenn personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Be-
werbern, Geschdaftspartnern oder Interessenten weiter-
verarbeitet werden.

Alle personenbezogenen Daten, die technotrans erhebt
und speichert, werden ausschlie3lich zweckgebunden,
nachvollziehbar, sorgfdltig und im Einklang mit den je-
weils geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitet.

Der Zugang zu Personalunterlagen ist auf technotrans
Mitarbeiter der Personalabteilung und Personen be-
schrankt, die eine dafir geltende Berechtigung und ein
berechtigtes geschdftliches Interesse an einer solchen
Einsichtnahme haben. Vertrauliche Mitarbeiterdaten

dirfen ohne eine entsprechende Berechtigung oder
gesetzliche Grundlage an niemanden auf3erhalb des
Unternehmens weitergegeben werden.

In Zweifelsfallen muss der Datenschutzbeauftragte oder
Legal & Compliance um Rat gefragt werden.

Datenschutz hat bei technotrans einen hohen Stellen-
wert. Personenbezogene Daten werden nur zweckgebun-
denundim Einklang mit den jeweils geltenden Daten-
schutzgesetzen verarbeitet.






Exportkontrolle

Exportkontrolle

Auf Grundlage der Resolutionen des Sicherheitsrates der
Vereinten Nationen zur Bekdmpfung des internationalen
Terrorismus haben viele Ladnder und Staatengemein-
schaften Gesetze erlassen, die jedweden Handel mit Per-
sonen, Organisationen oder Unternehmen verbieten, die
im Verdacht stehen, Terrorismus zu unterstitzen. Mithilfe
von Sanktionslisten soll dem internationalen Terrorismus
die wirtschaftliche Basis durch die Unterbindung jeg-
licher finanzieller Transaktionen sowie der Nutzung von
wirtschaftlichen Ressourcen entzogen werden. Neben
den Sanktionslisten sind die Anti-Folter-Verordnung, die
EG-Embargo-Verordnungen und die EG-Dual Use-Ver-
ordnung zu befolgen.

technotrans stellt die Beachtung der genannten Han-
delsverbote weitestgehend automatisiert sicher. Es ist

allen Mitarbeitern untersagt, jegliche Lieferung oder
Zahlung an nicht im System angelegte und Uberprifte
Adressen durchzufUhren. Falls Sie Zweifel oder Fragen ha-
ben, sprechen Sie bitte den Exportkontrollbeauftragten
(EKB) oder den Compliance-

Officer an.

Alle Mitarbeiter missen beim Einkauf und Verkauf, der
Produktion oder Vermarktung von Waren und Technolo-
gien die Handelskontrollgesetze beachten.



Geldwdsche

»Schdrfen Sie Ihr Bewusstsein fur
fragwirdige finanzielle Transaktionen
und bestehen Sie im Zweifelsfall auf
Klarung.«

Geldwdsche

Unter Geldwdsche versteht man das Einschleusen von
Vermodgenswerten (nicht nur Bargeld), die aus Straftaten
resultieren, in den reguldren Finanz- und Wirtschafts-
kreislauf. Geldwdsche ist in den Mitgliedsstaaten der EU,
den USA, China und verschiedenen anderen Ldndern eine
Straftat.

Kein Mitarbeiter darf alleine oder in Zusammenarbeit mit
Dritten Handlungen vornehmen, die die anwendbaren
Gesetze gegen Geldwdsche verletzen.

Werden zweifelhafte finanzielle Transaktionen verlangt,
die die Ubergabe von Bargeld oder sonstigen Vermé-
gensgegenstdnden zum Gegenstand haben, muss eine

Prifung und Freigabe durch den Vorstand erfolgen.



Eigentum

Schutz des Firmeneigentums und des Eigentums
von Geschdftspartnern

Jeder Mitarbeiter muss verantwortungsvoll mit Firmen-
eigentum umgehen und Vermégensgegensténde der
technotrans gegen Verlust, Beschddigung, Diebstahl,
Missbrauch und unerlaubte Nutzung schitzen. Auch
immaterielle Werte wie firmeneigenes Wissen, geistige
Eigentumsrechte und urheberrechtlich geschitzte Werke
gehdren zum

Firmeneigentum.

Vertrauliche Informationen von Geschdaftspartnern und
deren Know-how sind ebenfalls zu achten und zu schit-
zen. Dies gilt besonders, wenn sie uns im Rahmen einer
gemeinsamen Entwicklung anvertraut wurden.

»Alle Mitarbeiter mussen sich an die
einschldgigen Unternehmensrichtlinien
zum Schutz von Firmeneigentum
halten.«

Firmencomputer und andere Ausristungsgegenstdn-

de dienen betrieblichen Zwecken und sind nicht fir den
persénlichen Gebrauch bestimmt. Ohne die ausdrickli-
che Zustimmung der zusté&ndigen Abteilung darf Firmen-
eigentum nicht fUr private Zwecke genutzt oder vom

Firmengeldnde entfernt werden.



Umweltschutz

Umweltschutz

Ressourcenschonung und Klimaschutz gehdren zu den
zentralen Herausforderungen unserer Zeit. technotrans
hat sich mit der Anerkennung der Prinzipien des Global
Compact verpflichtet, dem Umweltschutz einen hohen
Stellenwertim Unternehmen einzurdumen.

Die Ziele des Abfallwirtschaftskonzeptes bei techno-
trans sind ,Vermeiden®, ,Vermindern“und ,Verwerten®.
Dazu wurde ein ganzheitliches Entsorgungskonzept zur
Rohstoffwirtschaft entwickelt. Wenn moéglich werden
wiederverwendbare Materialien eingesetzt. Wertstoffe
und Abfdlle werden separat gesammelt und gemd dem
technotrans Entsorgungskonzept entsorgt.

Auch bei unseren Produkten achten wir auf die Beschleu-
nigung der Entwicklung und Verbreitung umweltfreund-
licher Technologien.

Jeder Mitarbeiter ist fur den Schutz von Mensch und Um-
welt in seinem Arbeitsumfeld mitverantwortlich.



power to transform



Transformation heif3t fOr uns:
Neues schaffen,

Gemeinsam besser werden.
Zukunft gestalten!



Notizen

Platz fUr Notizen



Kontakt

Martin Prummer
Chief Compliance Officer
compliance-info@technotrans.de

Sven Peddinghaus
Compliance Officer
compliance-info@technotrans.de
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