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Grundlagen der Corporate Governance

Die Erklarung zur UnternehmensfUhrung nach § 289f HGB und § 315d HGB beinhaltet die
Entsprechenserklérung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), relevante Angaben zu
UnternehmensfUhrungspraktiken, Informationen zur Leitung und Kontrolle des Unternehmens, die
Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie deren Zusammensetzung und
Arbeitsweise von Ausschissen des Aufsichtsrats, die Zielgréf3enfestlegungen nach § 76 Abs. 4 und § 111
Abs. 5 AktG und die Angaben zur Erreichung der Zielgré3en sowie eine Beschreibung des
Diversitatskonzepts gemd(3 § 289f Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB ist auch auf der

Internetseite der Gesellschaft unter: https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-
governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung veréffentlicht.

Grundlagen der
Corporate Governance

Allgemeine Angaben zum Unternehmen und zu den Organen

technotrans ist ein global agierender Technologie- und Dienstleistungskonzern mit Hauptsitz in Sas-
senberg. Die Kernkompetenz des Unternehmens sind anwendungsspezifische Lésungen aus dem Be-
reich des Thermomanagements. Das umfasst die energetische Optimierung und Steuerung des Tem-
peraturhaushalts anspruchsvoller technologischer Anwendungen. Mit 17 Standorten ist das Unterneh-
men auf allen wichtigen Markten weltweit prdsent.

Obergesellschaft des Konzerns ist die technotrans SE mit Sitz in Sassenberg (Westfalen). Diese ist im
Handelsregister des Amtsgerichts MUnster, Blatt HRB 17351, eingetragen. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Entwicklung, die Herstellung, die Errichtung, der Vertrieb, die Installation, die Instandhal-
tung und die Wartung technischer Anlagen, Systeme und Komponenten, der Handel mit diesen sowie
die Erbringung von Service- und sonstigen Dienstleistungen einschlie3lich technischer Dokumentatio-
nen und Ubersetzungen.

Rund um den Bereich des Thermomanagements hat der Konzern auf Basis der im Dezember 2020
vorgestellten Strategie Future Ready 2025 die vier Fokusmdrkte Plastics, Energy Management (inklusi-
ve Elektromobilitat, High-Power-Ladestationen und Rechenzentren), Healthcare & Analytics sowie
Print definiert. Zusatzlich entwickelt das Technologieunternehmen in diesem Bereich hochspezifische
Ldsungen fur den Bereich Laser & Machine Tools. Dariber hinaus verfiigt der Konzern Uber ein breites
Portfolio an Serviceleistungen, welches unter anderem Inbetriebnahmen, Installationen, Wartungen,
Reparaturen und 24/7-Ersatzteilbereitstellung umfasst.

Die Konzerngesellschaften treten in den jeweiligen Mdarkten grundsdtzlich unter der einheitlichen
Dachmarke technotrans auf. Wie in der Strategie Future Ready 2025 angekindigt, vollzieht
technotrans hierzu auch Fusionen von Einzelgesellschaften und Umfirmierungen, um dies zukinftig in
den Firmennamen aller Tochtergesellschaften abzubilden. Die gds als Fullservice-Anbieter rund um
technische Dokumentationen und wird weiterhin unter ihrer eigenen Marke tétig sein. Alle Gesell-
schaften verwenden das technotrans-Signet als einheitliches Logo.

Die technotrans SE verfigt Uber eine duale Fihrungsstruktur bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.
Der Vorstand ist fur die operative FUhrung des Unternehmens verantwortlich. Klar hiervon getrennt
agiert der Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan. Beide Gremien arbeiten im Interesse der technotrans
SE und des technotrans-Konzerns vertrauensvoll zusammen. Die Satzung ist unter folgender Internet-
adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/satzung.



Grundlagen der Corporate Governance

Die Organe der technotrans SE

Unternehmens- bzw. Konzernstruktur

Die technotrans SE ist eine operativ tdtige Obergesellschaft. Sie hdalt unmittelbar und mittelbar
Beteiligungen an 17 Tochtergesellschaften, die in den Konzernabschluss einbezogen werden. Sie ist
bdérsennotiert und folgt in der Berichterstattung den Transparenzanforderungen des Prime Standard.

Entsprechenserkldrung gemap § 161 Aktiengesetz

Corporate Governance steht fir eine verantwortungsbewusste und auf langfristige Wertschépfung
ausgerichtete Fihrung und Kontrolle von Unternehmen. Dazu z&hlen eine zielgerichtete und effiziente
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die Achtung der Interessen von Aktiondren und
Mitarbeitern, Offenheit und Transparenz in der Unternehmenskommunikation sowie ein angemessener
Umgang mit Risiken.

Vorstand und Aufsichtsrat sehen sich in der Verpflichtung, fir den Bestand des Unternehmens und eine
nachhaltige Wertschépfung zu sorgen. Eine gute Corporate Governance ist nach Uberzeugung dieser
Gremien wesentlicher Bestandteil fir den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Verantwortungsvolle,
wertorientierte Unternehmensfihrung und Transparenz der Unternehmensinformationen sind wichtige
Elemente in allen Unternehmensbereichen. Die Corporate Governance bei der technotrans SE
orientiert sich am Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in seiner jeweils aktuellen Fassung.



Grundlagen der Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat haben nach der Entsprechenserklérung vom 30. September 2020 im
Geschdaftsjahr 2021 am 2.Juni sowie am 14. Dezember Entsprechenserkldrungen zum DCGK
abgegeben. Dies war aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat angemessen, da hierdurch der
vollstéindigen Uberarbeitung des DCGK in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019 Rechnung getragen
wurde. Zudem verringerten sich dadurch die Abweichungen vom DCGK im Zeitablauf durch die
Anpassungen der Unternehmensprozesse sowie weitere implementierte Maf3nahmen und
Verdnderungen in der Zusammensetzung des Aufsichtsrats deutlich.

Hintergrund fUr die Verdffentlichung zweier Entsprechenserkldrungen im Kalenderjahr 2021 ist zudem
eine Anpassung des Zeitraums der Berichterstattung. Vorstand und Aufsichtsrat sehen es fiUr die
zukinftige  Corporate-Governance-Berichterstattung als sinnvoll an, die gemeinsame
EntsprechenserklGrung unmittelbar vor dem Geschdftsjohresende und damit im zeitlichen
Zusammenhang mit der Erstellung der finanziellen und nichtfinanziellen Berichterstattung, u. a. der
Erkldrung zur UnternehmensfUhrung, zu beschlieBen. Daher erschien die Veroffentlichung einer
aktualisierten Entsprechenserklérung im Dezember 2021 inhaltlich und systematisch sinnvoll und
angemessen.

Konkret sind die am 2. Juni 2021 noch mit Rickbetrachtung auf den Zeitraum zwischen dem 30.
September 2020 und dem 1. Juni 2021 erkladrten Abweichungen zu folgenden Ziffern des DCGK fir den
Berichtszeitraum ab dem 2. Juni 2021, auf den die Entsprechenserklérung vom 14. Dezember 2021
abstellt, nicht mehr zu erkléren:

A.2 (Hinweisgebersystem)

B.2 (Nachfolgeplanung)

B.5 (Altersgrenze)

C.1(Zielsetzung fur die Zusammensetzung des Aufsichtsrats)
C.7, C.10 (Unabhdangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern)

D.1 (Geschdaftsordnung des Aufsichtsrats)

G.1- G.15 (VorstandsvergUtung)

Vorstand und Aufsichtsrat haben daher auf Grundlage des DCGK in der Fassung vom 16. Dezember
2019 am 14. Dezember 2021 nachfolgende Entsprechenserklérung gema § 161 AktG abgegeben:

,Die technotrans SE entspricht seit dem 2. Juni 2021 (Veroffentlichung der vorangegangenen
Entsprechenserkldrung) und kinftig den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 16. Dezember
2019 (Bekanntmachung im Bundesanzeiger am 20. Mdrz 2020) mit Ausnahme der nachfolgenden
Abweichungen:

Ziff. B.1 (Zusammensetzung des Vorstands)

Der DCGK empfiehlt in seiner aktuellen Fassung in Ziffer B.1, dass der Aufsichtsrat bei der
Zusammensetzung des Vorstands auch auf Diversitdt achten soll, worunter die Empfehlung nach dem
Versténdnis der Gesellschaft insbesondere auch eine angemessene Bericksichtigung von Frauen
umfasst. Der Aufsichtsrat hdlt die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschlecht weiterhin nicht fir
ein Merkmal, das eine Kandidatin beziehungsweise einen Kandidaten in erster Linie fir eine bestimmte
Position besonders qualifizieren wirde. Bei der Entscheidung Uber die Neubesetzungen des Vorstands
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wird daher vorrangig die persénliche und fachliche Qualifikation der Bewerber BerUcksichtigung finden
und in zweiter Linie die Diversitdt des Gremiums. Gerade mit Blick auf die aktuelle Gré3e des Vorstands
von 2 Mitgliedern wiirden andernfalls Auswahimd&glichkeiten und Entscheidungen des Aufsichtsrats bei
der Bestellung von neuen Vorstandsmitgliedern in erheblichem Maf3e eingeschrénkt. Dies legt der
Aufsichtsrat auch bei der Festlegung der Zielgré3en fur den Frauenanteil im Vorstand nach § 111 Absatz
5 AktGi. V. m. Art. 9 Abs. 1lit. c) (i) SE-VO zugrunde. Es wird daher eine Abweichung von Ziffer B.1 DCGK
erklart.

Ziff. D.12 (UnterstUtzung bei AmtseinfUhrung, Aus- und Fortbildungsmafnahmen fUr Mitglieder des
Aufsichtsrats)

Gemd Ziffer D.12 des DCGK sollen Mitglieder des Aufsichtsrats bei der Amtseinfihrung sowie bei Aus-
und Fortbildungsmafnahmen unterstitzt werden und hierUber soll im Bericht des Aufsichtsrats
berichtet werden. Auch wenn eine solche Unterstitzung seitens der Gesellschaft bislang Ublich war,
wurde mangels entsprechender Empfehlung hieriber nicht im Bericht des Aufsichtsrats informiert. Ab
dem kommenden Bericht des Aufsichtsrats, der vor der Hauptversammlung 2022 zu verdffentlichen ist,
sollen entsprechende Themen auch entsprechend der Empfehlung des DCGK in den Bericht des
Aufsichtsrates der Gesellschaft aufgenommen werden; die entsprechende Abweichung zu Ziffer D.12
entfdllt daher fir die Zukunft.

Die Entsprechenserkl@rung wurde unmittelbar auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht und
steht den Aktiond&ren unter folgender Adresse zur Verfigung:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/entsprechenserklaerung

Entsprechenserkldrungen fUr zurickliegende Berichtsperioden der technotrans SE sind abrufbar unter
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/entsprechenserklaerung/archiv
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Vergutung der Organe

Die aktuellen VergUtungssysteme des Vorstands und des Aufsichtsrats entsprechen den Empfehlungen
des DCGK. Sie wurden der Hauptversammlung 2021 vorgelegt und von dieser am 7. Mai 2021 gebilligt.

Der VergUtungsbericht Uber das jeweils letzte Geschaftsjahr im Sinne von § 162 AktG, der Vermerk des
Abschlussprifers gemdf3 § 162 AktG, das geltende Vergitungssystem des Vorstands gemd(3 § 87a Abs.
1 und 2 (1) AktG und der letzte VergUtungsbeschluss gem. § 113 Abs. 3 AktG stehen auf unserer
Internetseite unter folgender Adresse zum Abruf zur Verfigung:

https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/verguetung-von-vorstand-
und-aufsichtsrat

Auch Vergutungsberichte fir zurickliegende Wirtschaftsjahre werden kinftig gemd3 § 162 Abs. 4 AktG
unter der vorstehenden Adresse zugdnglich gemacht.
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Vorstand

Zusammensetzung des Vorstands und Diversitét

Der Vorstand der technotrans SE setzt sich gemd@f Satzung der Gesellschaft aus mindestens 2
Mitgliedern zusammen, wovon einem die Funktion des Sprechers Ubertragen werden kann. Derzeit
besteht der Vorstand aus den 2 Mitgliedern Michael Finger (CEO und CFO ad interim, Sprecher des
Vorstands) und Peter Hirsch (CTO und COO).

Weitere Informationen zu den Mitgliedern des Vorstands sind auf der technotrans-Internetseite unter
https://www.technotrans.de/unternehmen/vorstand abrufbar.

Michael Finger ist bis zum 31. Dezember 2023 in den Vorstand der technotrans SE bestellt, Peter Hirsch
bis zum 31. Dezember 2022.

Michael Finger, geb. 1970, Diplom-Ingenieur im Fach Maschinenbau, ist verantwortlich fir das Ressort
Markets mit den Funktionsbereichen Vertrieb, Service, Marketing und Qualitdtsmanagement sowie ad
interim fUr das Ressorts Finance mit den Bereichen Rechnungswesen, Controlling und Investor
Relations. Er verfigt auf Basis von verschiedenen FUhrungspositionen in internationalen
Grof3unternehmen der automobilen Zulieferindustrie Uber eine umfassende Expertise, insbesondere im
Bereich der strategischen Unternehmensfihrung und des Vertriebs.

Peter Hirsch, geb. 1972, Diplom-Ingenieur im Fach Maschinenbau, ist verantwortlich fir das Ressort
Technology & Operations mit den Funktionsbereichen Entwicklung, Mobility, Technik, Operations,
Einkauf und Logistik sowie ad interim fUr die Bereiche Personal, IT sowie Legal & Compliance. Er verfigt
auf Basis seiner wissenschaftlichen Tatigkeit und verschiedener FGhrungspositionen im kdéltetechnisch
geprdgten Mittelstand Uber eine umfassende Expertise, insbesondere in den Bereichen der operativen
Unternehmensfihrung und des Lean Managements.

In seiner aktuellen Zusammensetzung erfillt der Vorstand aus Sicht des Aufsichtsrates das derzeit
geltende Diversit&tskonzept.

Der Anteil von Frauen im Vorstand liegt aktuell bei null. Im Hinblick auf das durch den Aufsichtsrat
beschlossene Diversitdtskonzept mit den nachfolgend aufgefUhrten Kernpunkten besteht die
Mdglichkeit, dass sich der Frauenanteil bei kinftigen Verénderungen im Vorstand erhéht.

Im Zusammenhang mit der langfristigen Nachfolgeplanung hat der Aufsichtsrat auf Basis der
Empfehlungen des DCGK und im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen ein Anforderungsprofil fir
Mitglieder des Vorstands beschlossen, das eine angemessene Diversitdt in diesem Fihrungsgremium
sicherstellen soll. Bei der Besetzung von Vorstandspositionen bericksichtigt der Aufsichtsrat
insbesondere folgende Aspekte:

- Zu ergdnzende Kenntnisse: Bei einer anstehenden Neubesetzung ist zun&chst zu prifen, welche
winschenswerten Fachkenntnisse im Vorstand fehlen oder verstérkt werden sollen. Es sind
Kandidaten zu identifizieren, die diese Fachkenntnisse aufweisen.

Diversitat: Der Aufsichtsrat strebt fir die Zusammensetzung des Vorstands im Hinblick auf
Vielfalt/Diversity die BerUcksichtigung unterschiedlicher beruflicher und internationaler
Erfahrungen und eine angemessene Beteiligung von Frauen an. Allerdings wird er bei der
Auswahl von Vorstandsmitgliedern nicht das Diversitdtskonzept in den Vordergrund stellen,
sondern sich primdr an der persénlichen und fachlichen Qualifikation der infrage kormmenden



Personen orientieren. Das Diversitétskonzept wirkt insoweit als ergénzende Leitlinie bei der
Auswahl geeigneter Vorstandskandidaten.

- Internationalitét: Mindestens ein Mitglied des Vorstands soll Gber besondere internationale
Erfahrung verfigen.

- Ausgewogene  Altersstruktur: Bei der Kandidatenauswahl sollen  unterschiedliche
Lebenserfahrungen aufgrund des Alters bericksichtigt werden.

- Berufserfahrung und Expertise: Die Vorstandsmitglieder sollen unterschiedliche berufliche
Erfahrungen und Expertisen einbringen. Dies umfasst sowohl die Berufsausbildung als auch die
fachliche Erfahrung bei unterschiedlichen Unternehmen und Stationen im Lebenslauf.

- Altersgrenze: Dabei ist im Rahmen der Nachfolgeplanung auch die festgelegte Altersgrenze fir
Mitglieder des Vorstands zu bericksichtigen. Eine Bestellung kann maximal bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres erfolgen.

Der Aufsichtsrat Uberprift in regelmdfigen Absténden, inwieweit die Vorstandsmitglieder die
vorgenannten Kriterien erfillen, der Vorstand insgesamt angemessen zusammengesetzt ist und die
Zielvorgaben des Anforderungsprofils noch sachgerecht sind.

Mit welchem der geeigneten Kandidaten die Vorstandsposition letztlich besetzt wird, entscheidet der
Aufsichtsrat im Unternehmensinteresse und unter Wirdigung der Besonderheiten des Einzelfalls.

Arbeitsweise des Vorstands

In der Geschdftsordnung des Vorstands ist geregelt, welche besonderen Aufgaben der Sprecher des
Vorstands hat, welche Angelegenheiten dem Gesamtvorstand obliegen, wie die Beschlussfassung zu
erfolgen hat und welche Beschlussmehrheiten im Einzelfall erforderlich sind. Die Ressortzusté&ndigkeiten
der einzelnen Vorstandsmitglieder sind im Geschdftsverteilungsplan festgelegt. In der Regel kommmt der
Vorstand wdchentlich in einer Prdsenzsitzung zusammen. Der Vorstand kann sich bei Bedarf auch
auferhalb der Présenzsitzungen oder im Umlaufverfahren abstimmen.

Vorstand und Aufsichtsrat der technotrans SE arbeiten eng zum Wohle des Unternehmens zusammen.
Der Vorstand erstattet dem Aufsichtsrat regelmdfig umfassend Bericht Uber die aktuelle
Geschdaftsentwicklung, die Unternehmensstrategie sowie mdégliche Risiken. Zusé&tzlich informiert der
Vorstand den Aufsichtsratsvorsitzenden regelmdig Uber aktuelle Entwicklungen.

Die im Unternehmen geltenden Grundsdtze werden zusdtzlich auf Basis bestehender Programme und
Managementsysteme umgesetzt. Oberster FOhrungskreis des technotrans-Konzerns ist das Executive
Board. Es ber&t den Vorstand und erarbeitet konzernweit und standortibergreifend Vorschldge zur
Weiterentwicklung von Strategie, Struktur und Kultur des technotrans-Konzerns. Es besteht aus den
GeschdaftsfUhrern der inlédndischen Konzerngesellschaften technotrans solutions GmbH, technotrans
systems GmbH, klh K&ltetechnik GmbH und gds GmbH sowie dem Leiter Personal weltweit und dem
Leiter Services weltweit. Das Gremium tagt mindestens 6-mal pro Jahr. Weitere FUhrungskreise sind
der globale Fihrungskreis, der sich 1- bis 2-mal pro Jahr trifft, sowie weitere FachfUhrungskreise, die
anlassbezogen einen fachlichen Austausch pflegen.
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Unternehmensfihrungspraktiken

Uber Té&tigkeiten und Entscheidungen des Vorstands wird in den regelmdpig erscheinenden
Geschdaftsberichten, Halbjahresberichten und Quartalsmitteilungen informiert. Die
Veroéffentlichungstermine dieser Informationen sind im Finanzkalender auf der technotrans-
Internetseite unter folgender Internetadresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzkalender

Zusatzlich informiert technotrans unter anderem in Form von Presse- oder Ad-hoc-Mitteilungen Uber
Ereignisse im Konzern, die fur den Kapitalmarkt von Bedeutung sind. Die Mitarbeiter werden zusatzlich
in Mitarbeiterversammlungen und Uber das Intranet informiert.

Nachhaltig wirtschaftliches, dkologisches und soziales Handeln, das geltendes Recht beachtet, ist fir
technotrans ein unverzichtbares Element unternehmerischer Kultur und integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Hierzu gehért auch unser Engagement als Mitglied des UN Global Compact.
Die Gesellschaft informiert die Stakeholder regelmdig Uber den aktuellen Stand und die Relevanz des
Themas Nachhaltigkeit. Die Berichterstattung erfolgt jahrlich in Form einer zusammengefassten
nichtfinanziellen Erkldrung (CSR-Bericht) gemdf den Regelungen der §§ 289b — e HGB zur
nichtfinanziellen Erkl&rung und den §§ 315b - ¢ HGB zur nichtfinanziellen Konzernerkl&rung. Diese gilt
gemd § 315b Abs. 1 Satz 2 HGB sowohl fur die technotrans SE als auch fir den technotrans-Konzern
und wird als Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts jahrlich verdffentlicht. Zudem sind
diese Informationen unter folgender Adresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/nachhaltigkeit/uebersicht

Nachhaltigkeit soll auch von den Mitarbeitern téglich aktiv gelebt werden. technotrans ist Mitglied im
UN Global Compact. Deshalb hat technotrans die Prinzipien des UN Global Compact inhaltlich in den
fUr alle Mitarbeiter weltweit verbindlichen technotrans-Verhaltenskodex einflie3en lassen. Dieser stellt
die zentrale Compliance Leitlinie des Konzerns dar. Er definiert Standards fir den Umgang aller
Mitarbeiter untereinander sowie das Verhalten gegeniber Stakeholdern wie Kunden, Lieferanten,
Behdrden und Geschdaftspartnern. DarUber hinaus enthdlt er wichtige Regelungen zur Einhaltung von
Arbeitsstandards, Datenschutz, IT-Sicherheit, Anti-Korruption, Kartellrecht, Geldwé&schegesetz und
Umweltschutz. Damit stellt er ein wichtiges Instrument zur FUhrung sowie zur Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie dar. Die jeweils aktuelle Fassung des technotrans-Verhaltenskodex ist auf der
technotrans-Internetseite unter folgender Adresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance/compliance

Um die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und freiwillig angewandter Grundsatze sicherzustellen,
besteht im technotrans-Konzern ein wirksames Compliance-Management-System nach DIN ISO
19600. Die Gesamtverantwortung hierfur tragt der Vorstand. Die Geschaftsfuhrer/General Manager
der nationalen und internationalen Konzerngesellschaften haben sich ebenfalls zu dessen Einhaltung
verpflichtet. Sie werden dabei durch lokale Compliance Beauftragte unterstitzt. Hierdurch wird an
allen Standorten eine einheitliche Steuerung und Uberwachung der Konzernvorgaben, der Einhaltung
gesetzlicher Anforderungen sowie der freiwilligen Selbstverpflichtungen stets gewdhrleistet.

Einen weiteren bedeutenden Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie stellt das konzernweite Risiko-
Management-System auf Basis der DIN ISO 31000 dar. Es unterstitzt Mitarbeiter und FOhrungskréfte
dabei, potenzielle Chancen und Risiken frihzeitig zu erkennen und zu behandeln. Unter anderem wird
dies durch eine regelmd&ige und zeitnahe Berichterstattung an den Vorstand gewdhrleistet.
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Vorstand

Vorstandsvergitung und Wertpapiertransaktionen

Der Aufsichtsrat hat am 2. Februar 2021 mit Billigung der Hauptversammlung am 7. Mai 2021 ein neues
VergUtungssystem fUr die Vorstandsmitglieder beschlossen, das den Vorgaben des ARUG Il entspricht
und die Empfehlungen der Novelle des Deutschen Corporate Governance Kodex 2019 bericksichtigt.
Das VergUtungssystem beinhaltet neben einem fixen Grundgehalt sowohl kurzfristige (STl - Short Term
Incentives) als auch langfristige (LTI - Long Term Incentives) variable VergiUtungsanteile, letztere mit
direktem Aktienbezug.

Nd&here Einzelheiten zur Ausgestaltung des Vergitungssystems und zur konkreten Ho6he der
Gesamtbezige entnehmen Sie bitte dem VergiUtungsbericht im aktuellen Geschdéftsbericht.

Nach Artikel 19 der EU-Marktmissbrauchsverordnung mussen die Mitglieder des Vorstands die
Offentlichkeit darUber in Kenntnis setzen, wenn sie Uber den Schwellenwert von 20.000 € hinaus
technotrans-Aktien kaufen oder verkaufen.

Im Geschdaftsjahr 2021 hat Michael Finger insgesamt 1.000 technotrans-Aktien zu einem Gesamtpreis
von 25.700,00 € erworben. Peter Hirsch hat 838 technotrans-Aktien zu einem Gesamtpreis von
21.595,26 €, Dirk Engel (Vorstand bis 31. Juli 2021) hat 2.600 technotrans-Aktien zu einem Gesamtpreis
von 65.754,00 € gekauft.

Die Wertpapierbesténde der Vorstdnde sind im Geschdaftsbericht aufgefihrt.

Im Geschdéftsjahr 2021 gab es keine Vorschusse und/oder Kredite an Organmitglieder. DarUber hinaus
ist die Gesellschaft keine Haftungsverhdltnisse fir diese eingegangen.

Mandate der Vorstandsmitglieder in anderen Unternehmen

Mandate von Vorstandsmitgliedern in Organen anderer Unternehmen sind auf der technotrans-
Internetseite unter folgender Adresse abrufbar
https://www.technotrans.de/unternehmen/vorstand.

Zurzeit haben die Vorstandsmitglieder keine entsprechenden Mandate.
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Aufsichtsrat

Zusammensetzung und Diversitat des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der technotrans SE besteht aus 6 Mitgliedern. Hierbei handelt es sich gemdf der
Satzung und der Vereinbarung zwischen der Gesellschaft und den Mitarbeitern im Zuge des 2018
vollzogenen Formwechsels um 4 Vertreter der Anteilseigner und 2 Arbeitnehmervertreter.

Detaillierte Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats sind auf der technotrans-Internetseite
abrufbar. Diese beinhalten Angaben zum beruflichen Werdegang, das Jahr und den Zeitraum der
Bestellung, weitere Mandate auflerhalb der technotrans SE, Zugehdrigkeit zu Ausschissen sowie
Informationen zu Fachkenntnissen.

Die Internetadresse lautet: https://www.technotrans.de/unternehmen/aufsichtsrat.

In Bezug auf das Kriterium Vielfalt/Diversity, welches nach dem Verstdndnis der Gesellschaft auch eine
angemessene Bericksichtigung von Frauen umfasst, hat der Aufsichtsrat nicht das Geschlecht in den
Vordergrund gestellt, sondern sich - unabh&ngig vom Geschlecht - an den Kenntnissen und fachlichen
Qualifikationen der infrage kommenden Kandidaten orientiert. DarUber hinaus hat der Aufsichtsrat
davon abgesehen, eine Regelgrenze fir die Dauer der Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat vorzugeben.
Auch hier soll sich die Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat im Interesse der Gesellschaft allein nach den
Kenntnissen und fachlichen Qualifikationen der Mitglieder richten.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht den Empfehlungen des DCGK in seiner Fassung vom
16. Dezember 2019.

Der Aufsichtsrat hat fir sich ein Kompetenz- und Anforderungsprofil erarbeitet, um sicherzustellen,
dass das Verfahren zur Auswahl neuer Gremiumsmitglieder auf Basis objektiver Eignungskriterien
erfolgt. Das Gremium soll stets so besetzt sein, dass es die ihm im AktG und im DCGK zugedachten
Kontroll- und Beratungsfunktionen qualifiziert und ordnungsgemd wahrnehmen kann. Fir jeden
Aspekt der Aufsichtsratstatigkeit soll mindestens ein kompetenter Ansprechpartner im Gremium zur
Verfigung stehen, sodass die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen durch die Gesamtheit der
Aufsichtsratsmitglieder umfassend abgebildet werden. Daneben sind aber von jedem
Aufsichtsratsmitglied bestimmte unverzichtbare allgemeine Kenntnisse und Erfahrungen zu verlangen.

Der Aufsichtsrat hat das Kompetenz- und Anforderungsprofil fir seine Mitglieder zuletzt in seiner
Sitzung vom 2. Februar 2021 aktualisiert. Es umfasst folgende Kriterien:

- Aufsichtsratsmitglieder sollten neben den allgemeinen Anforderungen an Bildung,
Zuverlassigkeit, berufliche Erfahrungen und fachliche Eignung folgende Voraussetzungen
erfillen oder, soweit sie Uber den vom Aktiengesetz vorausgesetzten Mindeststandard
hinausgehen, sich aneignen:

- Verstandnis der Geschdaftstatigkeit des technotrans-Konzerns einschliefflich des Markt- und
Wettbewerbsumfelds, der Schwerpunktmdrkte, der Kundenstruktur und der strategischen
Ausrichtung

- Fahigkeit, die Berichterstattung an den Aufsichtsrat fachlich zu bewerten und daraus eigene
Schlussfolgerungen zu ziehen
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- Fahigkeit, die Ordnungsmdagigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckma&igkeit und Rechtmdaigkeit der
zu priufenden Entscheidungsvorlagen beurteilen zu kdnnen

- Hinsichtlich spezieller Kenntnisse einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats, die zugleich im Gremium
in ihrer Gesamtheit abzubilden sind, haben insbesondere folgende Themengebiete hohe
Relevanz:

- Angemessener Sachverstand und persénliche Erfahrung im Technologiesektor, Kenntnisse
seines politischen Stellenwertes und des Zusammenspiels von unterschiedlichen Stakeholder-
Interessen in Bezug auf den Sektor

- FUhrungserfahrung
- Internationale Erfahrung
- Angemessener Sachverstand in Fragen des Kapitalmarktrechts

- Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung bei mindestens einem
unabhdngigen Mitglied des Aufsichtsrats

- Besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrundsdtzen
und internen Kontrollverfahren in der Person des/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses.
Er/Sie muss ebenfalls unabhdngig sein und sollte kein ehemaliges Vorstandsmitglied der

Gesellschaft sein, dessen Bestellung vor weniger als 2 Jahren endete.

Neben dem Kompetenz- und Anforderungsprofil enthdlt auch die Gesché&ftsordnung des Aufsichtsrats,
abrufbar unter https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance, Vorgaben zur
Zusammensetzung des Gremiums. Demnach dirfen zur Wahl bzw. Wiederwahl als Mitglied des
Aufsichtsrats nur Personen vorgeschlagen werden, die zum Zeitpunkt der Wahl nicht &lter als 70 Jahre
sind.

In seiner aktuellen Besetzung erfillt der Aufsichtsrat der technotrans SE sdmtliche der oben
aufgefUhrten Anforderungen.

Seine Mitglieder haben in ihrer Gesamtheit alle wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen,
die fUr eine ordnungsgemde Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendig sind.

Neue Aufsichtsratsmitglieder erhalten ein umfassendes Informationspaket, welches neben der
Satzung, den Geschdftsordnungen fir Aufsichtsrat, Profungsausschuss und Vorstand auch
Informationen zu kapitalmarktrechtlichen Vorgaben fir Aufsichtsréte und zur Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) enthdlt.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand, genehmigt den Geschdftsverteilungsplan des Vorstands,
Uberwacht ihn bei der Leitung des Unternehmens und berét ihn. Das Gremium ist zudem fUr die
Abberufung von Vorstandsmitgliedern zusténdig. DarUber hinaus entscheidet dieses Uber Systematik
und Héhe der Vorstandsvergitung, wobei das Vergitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt wird. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand in alle wesentlichen unternehmerischen
Entscheidungen eingebunden.
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Die Satzung der technotrans SE sowie die Geschdftsordnung des Vorstands definieren den Katalog von
MaBnahmen und Geschdaften, die der Vorstand nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats tétigen darf. Die
Satzung steht auf der technotrans-Internetseite unter folgender Adresse zum Abruf bereit:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance.

Die Grundsatze der Zusammenarbeit des Gesamtaufsichtsrats der technotrans SE und seiner
AusschUsse sind in der Geschdéftsordnung des Aufsichtsrats geregelt. Diese ist ebenfalls abrufbar unter:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fUr ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmafnahmen grundsdtzlich eigenverantwortlich wahr und werden dabei von der
Gesellschaft unterstitzt, ggf. durch Hinzuziehung unabhdngiger Beratungsunternehmen zu
spezifischen Themenstellungen. Die Einarbeitungsphase neuer Aufsichtsratsmitglieder wird darUber
hinaus umfassend durch Mitglieder des Vorstands und fachverantwortliche Fihrungskréfte begleitet,
die in persénlichen Gespréchen das Unternehmen und die Governance-Struktur im Detail erl&dutern und
fUr Fragen zur Verfigung stehen. Ferner erfolgt eine detaillierte Schulung zum Kapitalmarktrecht.

Der Aufsichtsrat Uberprift einmal jahrlich die Wirksamkeit seiner Tatigkeit in Form eines strukturierten
Fragebogens. Zu den Gegenstdnden der Selbstbeurteilung gehdren insbesondere die rechtzeitige und
inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats durch den Vorstand, die
Verfahrensabldufe im Aufsichtsrat und der Informationsfluss zwischen den Ausschissen und dem
Aufsichtsrat. Die letzte Selbstbeurteilung wurde im Dezember 2021 durchgefUhrt.

Detaillierte Informationen zur Arbeit des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse kdnnen dem jeweils
aktuellen Bericht des Aufsichtsrats im jeweils veréffentlichten Geschéaftsbericht entnommen werden.
Dieser ist abrufbar unter: https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte.

Tétigkeit des Aufsichtsrats im Berichtsjahr

Der Aufsichtsrat der technotrans SE hat im Geschdftsjahr 2021 die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschdaftsordnung obliegenden Aufgaben mit grof3er Sorgfalt und in vollem Umfang wahrgenommen.
Er hat den Vorstand regelmdig bei der Leitung des Unternehmens beraten und kontinuierlich dessen
Tatigkeit Uberwacht. Er war in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung frihzeitig und
unmittelbar eingebunden.

Der Vorstand ist seinen gesetzlichen und satzungsmdigen Berichts- und Informationspflichten
jederzeit nachgekommen und hat den Aufsichtsrat regelmdfig, zeitnah und umfassend Uber den
aktuellen Stand der Geschdfte, die Geschéaftsentwicklung und die wirtschaftliche Lage, die Risikolage,
das Risikomanagement sowie relevante Fragen der Compliance, der Strategie und der Planung
unterrichtet. Die bedeutenden Geschdftsvorgénge wurden auf Basis der Berichte in den Ausschissen
und den Sitzungen des Plenums erdrtert. Abweichungen des Geschdftsverlaufs von den Planen und
Zielen wurden im Einzelnen erlGutert und im Aufsichtsrat intensiv behandelt. Der bisherige und der neue
Aufsichtsratsvorsitzende standen zusétzlich mit dem Vorstand in regelméfigem Kontakt.

Weitere Informationen zu den Sitzungen k&nnen dem jeweils aktuellen Bericht des Aufsichtsrats im
verdffentlichten Geschéftsbericht entnommen werden. Dieser ist, wie bereits zuvor dargestellt,
abrufbar unter: https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte.
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Anhaltspunkte fir Interessenkonflikte von Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern, die dem
Aufsichtsrat gegeniber unverziglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptversammlung informiert
werden soll, gab es nicht:

Ausschiisse und deren Arbeitsweise

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat drei Ausschisse gebildet: den
Prifungsausschuss, den Ausschuss fUr Personal und Organisationsentwicklung sowie den Ausschuss fUr
Strategie und Innovation.

Mitglieder der Ausschisse

Prifungsausschuss
Andrea Bauer (Vors.), Peter Baumgartner, Dr. Norbert Brocker

Ausschuss fUr Personal und Organisationsentwicklung
Peter Baumgartner (Vors.), Andrea Bauer, Dr. Norbert Brécker, Thorbjern Ringkamp

Ausschuss fur Strategie und Innovation
Dr. Gottfried H. Dutiné (Vors.), Peter Baumgartner, Andre Peckruhn

Detailangaben zu den Aufgaben der Ausschisse sind den §§ 7 ff. der Geschdftsordnung des
Aufsichtsrats zu entnehmen, die unter folgender Adresse abrufbar ist:
https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance.

Der Gesamtaufsichtsrat wird regelmdfig Uber die Arbeit der Ausschisse durch deren Vorsitzende
unterrichtet.

Nd&heres zur Tatigkeit der Ausschisse im zurickliegenden Wirtschaftsjahr findet sich auch im jeweils
aktuellen Bericht des Aufsichtsrats im verdffentlichten Geschdéftsbericht. Dort finden Sie auch eine
Ubersicht Gber die Anwesenheit der Mitglieder in den Sitzungen des Gremiums und dessen Ausschissen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende und die Vorsitzenden der Ausschisse standen auch auferhalb der
regelmdpigen Gremiensitzungen in einem intensiven Austausch mit dem Vorstand.

Aufsichtsratsvergitung und Wertpapiertransaktionen

Die Vergltung des Aufsichtsrats beruht auf entsprechenden Beschlussfassungen der
Hauptversammlung und ist in § 17 der Satzung der technotrans SE geregelt. Diese ist abrufbar unter
folgender Internetadresse: https://www.technotrans.de/unternehmen/corporate-governance.

Detaillierte Angaben zur Vergitung des Aufsichtsrats und zur H6he der Bezige seiner einzelnen
Mitglieder enthdlt der jeweilige Vergitungsbericht im aktuellen Geschdftsbericht. Dieser ist abrufbar
unter https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzberichte.

DarUber hinaus sind die Mitglieder des Aufsichtsrats nach Artikel 19 der EU-
Marktmissbrauchsverordnung dazu verpflichtet, die Offentlichkeit dariber in Kenntnis zu setzen, wenn
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sie Uber den Schwellenwert von 20.000 € hinaus Aktien der technotrans SE erwerben oder verduf3ern.
2021 wurden von Mitgliedern des Aufsichtsrats keine Transaktionen gemeldet.

Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Mandate von Aufsichtsratsmitgliedern in Organen anderer Unternehmen sind auf der technotrans-
Internetseite unter folgender Adresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/unternehmen/aufsichtsrat.
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FUhrungsstruktur

Im Sinne der Effizienz unternehmerischer Entscheidungen verfigt die technotrans SE an allen
Standorten Uber eine sehr schlanke FUhrungsstruktur mit maximal drei FUhrungsebenen
(Abteilungsleiter, Teamleiter, Gruppenleiter). Hierdurch sind zu jeder Zeit kurze Entscheidungswege
sichergestellt, die Voraussetzung fir eine agile, marktorientierte Unternehmensfihrung sind. Neben der
fachlichen Kompetenz legt der Vorstand bei der Besetzung von Fihrungspositionen im Unternehmen
besonderen Wert auf das Kriterium Vielfalt/Diversitdt und strebt insbesondere eine angemessene
BerUcksichtigung von Frauen an. Entsprechend steht der Vorstand der Tétigkeit und Férderung von
Frauen in FUhrungspositionen offen gegeniber. Mit Blick auf die Uberschaubare Anzahl an
FUhrungspositionen bei der technotrans SE stuft er indes die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten
Geschlecht allein nicht als geeignetes Kriterium fUr die Auswahl von Fihrungskréften ein. Vielmehr
findet vorrangig die fachliche und persdnliche Qualifikation der Bewerber in ihrer Gesamtheit
Berucksichtigung bei der Besetzung von FUhrungspositionen.

FUr den Frauenanteil in den beiden FGhrungsebenen unterhalb des Vorstands hat der Vorstand am 30.
Juni 2017 fUr den FUnfjahreszeitraum bis zum 30. Juni 2022 ZielgréBen von 11 % fir die erste und 9 % for
die zweite FUhrungsebene festgelegt. Die Schwellenwerte entsprechen den tatsdéchlichen Anteilen von
Frauen in den genannten FUhrungsebenen per 30. Juni 2017. Die Vorgehensweise wird damit begrindet,
dass bei der vergleichsweise kleinen Gruppe an Fihrungskréften der ersten und zweiten FGhrungsebene
bei der technotrans SE jeweils schon eine einzige zum Stichtag unbesetzte Stelle zu einem erheblichen
Unterschreiten der Zielvorgaben fUhren kann. Umgekehrt kann die Neubesetzung einer
FUhrungsposition mit einer geeigneten Bewerberin direkt zu einer Ubererfillung der Zielvorgaben
fUhren. Insoweit sind diese Zielvorgaben wenig geeignet, die gewinschte Erhéhung der Frauenquote
der ersten und zweiten Fihrungsebenen herbeizufihren. Ungeachtet dessen, setzt sich der Vorstand
das grundsétzliche Ziel, die Frauenquote in der ersten und zweiten Fihrungsebene zu erhéhen. Uber die
Umsetzung der Zielvorgaben wird die technotrans SE entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
berichten. Im Geschdaftsjahr 2021 lag der Frauenanteil in der ersten FGhrungsebene bei rund 6 % und in
der zweiten FUhrungsebene bei rund 15 %.
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Unternehmensberichterstattung
und Abschlussprifung

Unternehmensberichterstattung

Die technotrans SE erstellt neben dem Jahresabschluss auch einen Halbjahresabschluss im Sinne von §
115 WpHG sowie Quartalsmitteilungen gemd& § 53 BorsO der Frankfurter Wertpapierbdrse. Der fur
die Dividendenzahlung maf3gebliche Einzelabschluss der technotrans SE wird nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuchs (HGB) aufgestellt. Der Konzernabschluss wird gemd&f den International
Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. Neben den Jahres- und HalbjahresabschlUssen
verdffentlicht technotrans auch einen zusammengefassten Lagebericht gemé3 §315 HGB i.V.m. § 289
HGB, in denen der Geschdaftsverlauf und die Lage des Unternehmens dargestellt sind.

Uber relevante Nachhaltigkeitsaspekte informiert technotrans in der zusammengefassten
nichtfinanziellen ErklGrung, die gemdf §§ 289b, 315n HGB Bestandteil des zusammengefassten
Lageberichts ist. Diese erfillt die gesetzlichen Anforderungen der Nachhaltigkeitsberichterstattung
gemd3 CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz.

Die Verd6ffentlichungstermine der genannten regelmdéigen Publikationen sind im Finanzkalender auf
der technotrans-Internetseite unter folgender Adresse abrufbar:
https://www.technotrans.de/investor-relations/finanzkalender.

Alle wesentlichen Informationen, die die Lage des Unternehmens betreffen, werden auf der
technotrans-Internetseite unter https://www.technotrans.de verdffentlicht. Hierzu z&hlen unter
anderem Jahresabschlisse, Halbjahresberichte und Quartalsmitteilungen des technotrans-Konzerns
sowie Presse-, Ad-hoc- und Stimmrechtsmitteilungen.

Anldsslich der Veréffentlichung von Geschdftsergebnissen veranstaltet die Gesellschaft Video- und
Telefonkonferenzen mit Finanzanalysten und Investoren. Mitschnitte sind im Nachgang frei auf der
technotrans-Internetseite verfigbar. Zusatzlich zu den Verdffentlichungsterminen besteht ein
Informationsaustausch mit Finanzanalysten, Investoren und anderen Kapitalmarktteilnehmern.

Ein wesentliches Instrument der Investor Relations Arbeit sind darUber hinaus Gespréche im Rahmen
von Roadshows, Konferenzen sowie Betriebsbesichtigungen. Entsprechend den Empfehlungen des
DCGK wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats in diese Aktivit&ten eingebunden. Im Geschéftsjahr 2021
gab es mehrere Kontakte, bei denen sich Heinz Harling (Aufsichtsratsvorsitzender bis zum 7. Mai 2021)
und Peter Baumgartner (Aufsichtsratsvorsitzender seit 7. Mai 2021) mit institutionellen Anlegern Gber
aufsichtsratsbezogene Themen ausgetauscht haben.

Insiderinformationen gemdf Art. 17 Abs. 1 EU-Marktmissbrauchsverordnung wurden unmittelbar in
Form von 2 Ad-Hoc-Mitteilungen veréffentlicht. Diese sind zusatzlich auf der technotrans-Internet-
seite unter folgender Adresse abrufbar: https://www.technotrans.de/investor-relations/investor-
news/ad-hoc-mitteilungen.
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Abschlussprifung

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats Uberwacht die Abschlussprifung in fachlicher und qualitativer
Hinsicht. Er prift die Unabhdéngigkeit des Abschlussprifers und begutachtet die vom Abschlussprifer
zusatzlich erbrachten Leistungen. Ferner bereitet er den Vorschlag an die Hauptversammlung zur Wahl
des Abschlussprifers vor und gibt dazu eine Empfehlung ab. Ihm obliegt es auch, den Prifungsauftrag

Unternehmensberichterstattung und Abschlusspriifung

zu erteilen, ergdnzende Prifungsschwerpunkte festzulegen und eine Honorarvereinbarung mit dem
Abschlussprifer zu treffen. Wdhrend der Prifung steht die Vorsitzende des Prifungsausschusses in
stdndigem Kontakt mit dem Abschlussprifer und tauscht sich mit ihm Uber Inhalte der
Abschlussprifung aus. Der Abschlussprifer wird nach den gesetzlichen Regeln von der
Hauptversammlung fUr jeweils ein Geschdaftsjahr gewdhlt. Zuletzt hat die Hauptversammlung auf
Vorschlag des Aufsichtsrats die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(PwWC), Osnabrick, zum Abschlussprifer fir das Geschdftsjahr 2021 bestellt. Nach den derzeit
anzuwendenden gesetzlichen Vorgaben zur Abschlusspriferrotation darf PwC letztmalig fur das
Geschdaftsjahr 2028 mit der Prifung beauftragt werden.

DarUber hinaus stellt PwC durch interne Rotation sicher, dass die Prifungshandlungen stets mit der
gebotenen Unabhdngigkeit zum Unternehmen durchgefihrt werden. Bevor der Prifungsausschuss
dem Aufsichtsrat eine Empfehlung zur Beauftragung des Abschlussprifers gibt, holt er von der
Prifungsgesellschaft eine ErklGdrung darUber ein, ob und inwieweit geschdftliche, finanzielle,
persdnliche oder sonstige Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und ihren Prifungsleitern einerseits
und den gepriften technotrans-Gesellschaften und deren Organen andererseits bestehen, die Zweifel
an der Unabhd&ngigkeit des Abschlussprifers begrinden kénnen. Sollten wd&hrend der Prifung
Sachverhalte eintreten, die eine Befangenheit des Prifers oder seinen Ausschluss begrinden und nicht
unverziglich beseitigt werden kénnen, hat der Prifer die Vorsitzende des Prifungsausschusses
unverziglich dariber in Kenntnis zu setzen. Ebenso muss er dem Aufsichtsrat Uber alle fir dessen
Aufgaben wesentlichen Sachverhalte berichten, von denen er bei der Abschlussprifung Kenntnis
erlangt. AuBerdem hat er den Aufsichtsrat zu informieren oder im Prifungsbericht zu vermerken, wenn
er Tatsachen feststellt, die im Widerspruch zur Entsprechenserkldrung des Unternehmens stehen.

Die Gesellschaft informiert in den jeweils aktuellen Geschdaftsberichten Uber die gezahlten Honorare
fir die gesetzliche Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses sowie fUr erbrachte
Steuerberatungsleistungen. PwC hat den Jahres- und Konzernabschluss des Geschdftsjahres 2021 der
technotrans SE geprift und letztmalig Steuerberatungsleistungen erbracht. Im Geschdftsjahr 2021
betrug das Honorar fir die Abschlussprifung 290 T€. Der Aufwand fiUr Steuerberatungsleistungen belief
sich auf 48 T€ sowie 13 T€ sonstige Leistungen.
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Aktiondre/ Hauptversammlung

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) setzt sich am 31. Dezember 2021 aus 6.907.665 nennwertlosen
und voll eingezahlten Stickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 € je Aktie
zusammen. Bei den Aktien der technotrans SE handelt es sich um Namensaktien. Es sind ausschlief3lich
Stammaktien ausgegeben. Die mit ihnen verbundenen Rechte und Pflichten entsprechen den
relevanten gesetzlichen Vorschriften unter BerUcksichtigung der satzungsmdigen Regelungen der
technotrans SE. Stimmbindungsvertré&ge unter Aktiondren wurden dem Vorstand nicht angezeigt.

Aktiondrsrechte

Alle Aktien gewdhren identische Rechte. Es sind keine Aktien mit Sonderrechten ausgestattet,
insbesondere keine, die Kontrollbefugnisse verleihen.

Arbeitnehmer, die am Kapital beteiligt sind, Gben ihre Stimmrechte unmittelbar aus.

Anteilseigner mit wesentlichen Beteiligungen

Per 31. Dezember 2021 halten die von Teslin Capital Management BV verwalteten Fonds Gerlin NV und
Midlin NV auf der einen sowie Luxempart S.A. auf der anderen Seite Beteiligungen am Grundkapital der
technotrans SE, die jeweils 10 % Uberschreiten. Gema veréffentlichter Stimmrechtsmitteilung vom 12.
Oktober 2021 verfigt Luxempart S.A. Uber einen Anteilsbesitz in Héhe von 15,03 %. Teslin Capital
Management BV hat am 28. Mai 2021 eine Beteiligung in Hohe von 12,74 % mitgeteilt, wovon 7,56 % auf
Gerlin NV sowie 5,19 % auf Midlin NV entfallen.

DarUber hinaus sind keine direkten oder indirekten Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der
Stimmrechte Uberschreiten, bekannt.

Bestehende Ermdchtigungen

Der Vorstand ist ermdchtigt, bis zum 17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 3.450.000 € durch Ausgabe neuer Aktien gegen Sach-
oder Bareinlagen zu erhdhen. Von dieser Ermd&chtigung wurde 2021 kein Gebrauch gemacht. Das
Bezugsrecht der Aktiondre kann ausgeschlossen werden, soweit die Voraussetzungen des § 186 Absatz
3 Satz 4 AktG eingehalten werden oder soweit es um den Erwerb von Unternehmen oder von
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Verm&gensgegensténden geht, wenn der Erwerb oder
die Beteiligung im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Im Ubrigen kann das Bezugsrecht
nur ausgeschlossen werden, soweit Spitzenbetrége auszugleichen sind. DarUber hinaus ist der Vorstand
bis zum 17. Mai 2023 ermdchtigt, eigene Aktien der Gesellschaft bis zu insgesamt 10 % des zum
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Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der AusGbung
der vorliegenden Ermdchtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Bei Erwerb Uber den
Borsenhandel darf der Kaufpreis je Aktie den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs (oder, soweit in
dieser Erméchtigung auf den XETRA-Schlusskurs abgestellt wird, den in einem an die Stelle des XETRA-
Systems getretenen Nachfolgesystem ermittelten Schlusskurs) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an
den jeweils dem Erwerb vorangegangenen fUnf Bérsentagen um nicht mehr als 10 % Uber- oder
unterschreiten. Bei dem Erwerb auf der Grundlage eines 6ffentlichen Erwerbsangebots darf der
Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an der
Frankfurter Wertpapierbdérse am 8. bis 4. Boérsenhandelstag (jeweils einschlieflich) vor der
Veréffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten. Der Vorstand ist
ermdchtigt, die aufgrund der Ermdchtigung erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss ganz oder teilweise einzuziehen. Der Vorstand ist weiter ermdchtigt, die
erworbenen Aktien Uber die Bérse oder an Dritte gegen Zahlung eines Barkaufpreises zu ver&ufern. Der
Verduerungspreis darf dabei jeweils den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den jeweils der Verdu3erung vorangegangenen finf Bérsentagen um nicht mehr
als 5 % unterschreiten. Der Vorstand ist weiter ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als durch Verdu3erung Gber die Bérse oder durch Angebot
an alle Aktiondre abzugeben, wenn sie Dritten gegen Sachleistungen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstdnden,
angeboten und auf diese Ubertragen werden. Der Preis, zu dem erworbene eigene Aktien an einen
Dritten abgegeben werden, darf den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den letzten fUnf Bérsentagen vor dem Abschluss der Vereinbarung Uber den
Erwerb der jeweiligen Sachleistung nicht wesentlich unterschreiten. Die erworbenen eigenen Aktien
kénnen auch zur Erfillung von Verpflichtungen aus den im Rahmen der Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen eingerdumten Wandlungsrechten verwendet werden. Fir die
Verwendung der eigenen Aktien in den letztgenannten drei Fallen wird das Bezugsrecht der Aktiondre
ausgeschlossen.

Der Vorstand ist auf3erdem ermdchtigt, entsprechend der Beschlussfassung der Hauptversammlung
vom 18. Mai 2018 mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 17. Mai 2023 einmalig oder mehrmals
Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von I&ngstens zwanzig Jahren im Gesamtnennbetrag von bis
zu 100 Millionen € zu begeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf
insgesamt bis zu 3.450.000 auf den Namen lautende Stickaktien der Gesellschaft zu gewdhren.
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Rechte der Aktiondre auf der Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte im Wesentlichen durch die Teilnahme an der Hauptversammlung
und durch Beschlussfassungen und Fragen in der Hauptversammlung wahr. Jede Stammaktie gewdhrt
eine Stimme. Die Aktiondre haben das Recht, in der Hauptversammlung einen begrindeten
Gegenantrag zu stellen, welcher die Vorschldge des Vorstands oder Aufsichtsrats zu
Tagesordnungspunkten betrifft. Aktiondre, deren Anteile zusammen den 20. Teil des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag von 500.000 € erreichen, kénnen verlangen, dass Punkte auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Die Einladung zur Hauptversammlung inklusive aller bendtigten Unterlagen und Berichte steht in der
gesetzlich vorgeschriebenen Frist auf der technotrans-Internetseite unter der Internetadresse
https://www.technotrans.de/investor-relations/hauptversammlung zum Abruf zur Verfigung.

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht auch dadurch ausUben, dass sie es auf weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft Ubertragen oder Dritte zur AusUbung des Stimmrechts
bevolimé&chtigen.

Die gesetzlichen Vorschriften nach Art. 39, 40 SE-Verordnung Uber die Ernennung und Abberufung der
Mitglieder des Vorstands finden Anwendung. Dariber hinaus sind die Regelungen der Satzung zu
beachten. Der Aufsichtsrat bestellt Gber die Regelung des Art. 46 SE-Verordnung hinaus die Mitglieder
des Vorstands, wie in der Satzung und § 84 AktG festgelegt, fir héchstens funf Jahre. Die Anderungen
der Satzung in diesem Punkt obliegen den Aktiondren und bedirfen gemdf3 § 179 AktG in Verbindung
mit § 21 Absatz 2 der Satzung in der Regel eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer einfachen
Stimmenmehrheit.

Im Falle von Strukturmafnahmen orientiert sich technotrans im Hinblick auf die Einberufung einer
Hauptversammlung an den rechtlichen Anforderungen. Im Falle einer Ubernahme des Unternehmens
wird einzelfallabh&ngig Uber die Einberufung entschieden.

Die tatsdchlichen Rechte der Aktiondre kdnnen derzeit gemd&f dem Gesetz Uber Maf3nahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung
der Auswirkungen der COVID-19 Pandemie (GesRuaCovBekG) bei DurchfUhrung einer virtuellen
Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktiondre und ihrer Bevollm&chtigten abweichen.
Hiervon hat die technotrans SE in den Jahren 2020 und 2021 Gebrauch gemacht. Die Regelungen des
GesRuaCovBekG in Bezug auf die Durchfihrung virtueller Hauptversammlungen kdnnen noch bis
August 2022 angewendet werden. Gemd@f3 GesRuaCovBekG kann insbesondere das Recht der
Aktiondre zur physischen Teilnahme an der Hauptversammlung ausgeschlossen werden. Anstelle des
Auskunftsrechts in der Hauptversammlung kann zudem ein Fragerecht der Aktiondre im Vorfeld der
Hauptversammlung vorgesehen werden. Ob eine solche virtuelle Hauptversammiung durchgefihrt
wird, obliegt der Entscheidung des Vorstands unter einem Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrats.
Uber die detaillierten Rechte der Aktiondre in einer virtuellen Hauptversammlung nach dem
GesRuaCovBekG wird im Falle der Einberufung einer virtuellen Hauptversammlung durch die
Gesellschaft informiert.
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